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วัตถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้เข้าใจและรับทราบท่ีมาแนวทางการขบัเคล่ือนของประเทศไทย 4.0 
 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมมีแนวทางการพฒันาตนเองและองค์กรสูก่ารเป็นคนไทย 4.0 
 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมปรับเปล่ียนแนวคิดและพฤติกรรมการท างานให้สอดคล้องกบั 

ประเทศไทย 4.0 
 

หวัขอ้การเรียนรู ้

 

Module ที่ 1   ประเทศไทยยุค 4.0 ม่ังค่ัง ม่ันคง  ย่ังยืน  

 ประเทศไทยแลนด์ 4.0 คืออะไร 
 พฒันาการประเทศไทยแลนด์ 4.0 

 ไทยแลนด์ 4.0 ยคุเศรษฐกิจท่ีขบัเคล่ือนด้วยนวตักรรม 

 การก้าวเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 

 องค์ประกอบส าคญัของประเทศไทย 4.0 

 กลุม่เทคโนโลยีและอตุสาหกรรมสูป่ระเทศไทย 4.0 

 

  การบรหิารองคก์รในยุค Thailand 4.0 

หลกัการและเหตผุล  
           
              การพัฒนาประเทศในยุคดิจิทัลต้องอาศัยการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูง ทัง้ในมิติทางเศรษฐกิจ 
การเมือง และสงัคม ผู้บริหารจะต้องมีองค์ความรู้รอบด้าน และมีทักษะขัน้สูง รวมถึงทัศนคติท่ีเหมาะสมกบั ทิศทาง  
การพฒันาของโลกยุคใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบนัท่ีปัจจยัต่าง ในโลกเศรษฐกิจ การเมือง สงัคม และเทคโนโลยี
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้บริหารและพนกังานยุคใหม่จ าเป็นต้องเพิ่มพูนความรู้ ทกัษะ ความสามารถ ในการบริหาร
จดัการท่ีทนัสมัย มาพฒันาองค์กร ช่วยเหลือสงัคมและประเทศชาติไปสู่การพฒันาประเทศ ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู ่
Thailand 4.0 เพ่ือสามารถสนองตอบโลกธุรกิจในยคุดิจิทลัได้อย่างรวดเร็ว 
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                 Module ที่ 2 หลักการพัฒนาตนเองเพื่อก้าวสู่การเป็นคนไทยยุค 4.0 
 ความรู้คู่คณุธรรมตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ท าน้อยได้มาก ท ามากได้น้อย 

 ทกัษะของมนษุย์ในศตวรรษท่ี 21 

 การปรับตวัเข้าสู่ไทยแลนด์ 4.0 

 การเสริมสร้างแรงบนัดาลใจ 

 5 จิตแห่งศตวรรษท่ี 21 

 7 อปุนิสยัของผู้มีประสทิธิภาพสงู 

 พทุธวธีิการพฒันาตนเองตามหลกัพทุธศาสนา 

คุณสมบตัิผูเ้ขา้อบรม  ผู้จดัการ หวัหน้าแผนก หวัหน้างาน ผู้ ช่วยหวัหน้างาน เจ้าหน้าท่ีอาวโุส  
พนกังานทกุระดบัในองค์กร 

จ  านวนผูเ้ขา้อบรม  :   ไม่เกิน 30 ท่าน / รุ่น 

ระยะเวลาในการอบรม  1 วัน  (09.00 – 16.00 น. )  

รูปแบบการสมัมนา:     

1. บรรยาย (Lecture) แบบมีส่วนร่วม                      50% 
2. กิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ABL / Work Shop / Case Study 40% 
3. สรุปบทเรียน / แลกเปล่ียนความคิดเห็น / ถาม-ตอบ          10% 

อุปกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม   

 จดัเป็นกลุม่ๆ ละ 3-6, 5-8 ท่ีนัง่ 
 Post-it หลากสี, กระดาษ Flip Chart  ตามจ านวนกลุม่ 
 อปุกรณ์เลน่เกมท่ีสอดคล้องกบัหลกัสตูร 
 LCD Projector, เคร่ืองเสียง 
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รูปแบบการเรยีนรู ้

วทิยากรจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการท่ีให้ผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้โดยใช้แนวทาง
ผสมผสานในการอบรม (Integrated Training) ซึง่ประกอบด้วย 

 การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม (Activity based learning) ใช้เกมหรือ กิจกรรมท่ีมีประสทิธิภาพในการ
เรียนรู้ตามเนือ้หาการบรรยาย มีจดุมุ่งหมาย สนกุ น่าสนใจ ช่วยกระตุ้นให้เกิดแนวความคิดและ
การเรียนรู้จากการเลน่เกมหรือท ากิจกรรม  

 การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) จะเน้นกระบวนการให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
แสดงความคิดเหน็ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเนือ้หาอย่างแท้จริง และ สามารถน าไปใช้อย่างประสบ
ความส าเร็จ เป็นการส่ือสาร 2 ทาง (interactive mode) ระหวา่งวทิยากรกบัผู้เข้ารับการอบรม  

 การโค้ชแบบกลุม่ (Group Coaching) ใช้ศาสตร์การโค้ชสมยัใหม่เพ่ือดึงศกัยภาพของผู้เรียนในเร่ือง
ท่ีก าลงัเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้มองเห็นจดุท่ีตนเองอยากเปล่ียนแปลง ใช้การตัง้ค าถามเพ่ือกระตุ้นการ
คิดของผู้เรียน 

 การเรียนรู้โดยการปฏิบตัิ (Activity Based Learning) เน้นการท ากิจกรรมภาคปฏิบตัิ โดยมีประเด็น
ส าคญัท่ีเช่ือมโยงกบัการปฏิบตัิและการน าไปใช้ 

 กระตุ้นให้ฝึกคิดและน าเสนอ 
 น าสิง่ท่ีเรียนไปทดลองใช้ 
 กรณีศึกษาและกิจกรรมกลุม่เพ่ือหา solutions  
 แลกเปล่ียนความคิดเห็นกนัในกลุม่ระดมสมอง 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา / คุณสมศักดิ์ชัย / คุณพรนภา 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 

 

การบริหารองคก์รในยุค Thailand 4.0 
 

mailto:info_training@wisdommaxcenter.com
mailto:l_somsakchai@wisdommaxcenter.com
http://www.wisdommaxcenter.com/
../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HUL5L2D6/www.facebook.com/wisdommaxcenter

