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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจพืน้ฐานการคิดรูปแบบต่างๆท่ีดีและมีประสทิธิภาพ 
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้และเข้าใจเทคนคิการคิดสร้างสรรค์ การคิดนอกกรอบอย่างถกูต้อง 
3. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถน าวิธีและเทคนคิการคิดสร้างสรรค์และการคิดนอกกรอบ ไปประยกุต์ใช้งาน

ในการปฏิบตัิงานได้จริงและมีประสทิธิภาพ 
4. เพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เข้าอบรมได้มองเห็นคณุค่าและศกัยภาพในตนเอง 

 

การคิดนอกกรอบเพื่อความส าเร็จขององคก์ร 

จ           ภายใต้สภาวะการแข่งขนัทางธุรกิจท่ีมีความหลากหลายและเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การท างานเป็น

ทมี จึงถือเป็นกลยทุธ์หนึ่งท่ีองค์กรสว่นใหญ่น าไปใช้ในการบริหารจดัการงานทัง้ภายในและภายนอกองค์กร       

การท างานเป็นทมี ย่อมท าให้องค์กรได้เปรียบในการแข่งขนั ในขณะเดียวกนัการท างานเป็นทีมท่ีผดิพลาด 

คลาดเคล่ือน และลา่ช้า ก็อาจน ามาซึง่ความเสียหายต่อหน่วยงาน ทีมงานและองค์กรได้เช่นกนั การท างานเป็น

ทมีจึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวข้องกบัทกุคนในองค์กรตัง้แต่ผู้บริหาร  ผู้จดัการ หวัหน้างาน และพนกังาน ทกุคนย่อมต้องใช้

การท างานเป็นทีมทัง้สิน้ไม่มากก็น้อย  

       และอีกประการหนึ่ง การ“คิดแบบเดมิๆ ก็จะได้ผลลัพธ์แบบเดมิๆ”  เป็นค าท่ีเรามกัได้ยินกนับอ่ยๆ  

หลายๆ องค์กร ได้พยายามสง่เสริมกระตุ้นบคุลากรให้เกิดความคดิสร้างสรรค์ในสิง่ใหม่ๆ เพราะเช่ือว่า ความคิด

สร้างสรรค์ เป็นปัจจัยหน่ึงที่มีความส าคัญต่อการแข่งขันทางธุรกิจในปัจจบุนั เพราะองค์กรใดก็ตามท่ีมี

บคุลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถในงานอีกทัง้มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการปรับปรุง แก้ไข พฒันางานของ

ตนเองให้ดีขึน้อยู่ตลอดเวลาด้วยแล้ว ย่อมท าให้องค์กรนัน้ ได้เปรียบและชนะคู่แข่งได้ไม่ยาก  การคิดนอกกรอก 

(Thinking Outside the Box) จึงเป็นอีกเร่ืองหน่ึงที่องค์กรต่างๆ ให้ความสนใจเพราะเช่ือวา่การคิดสร้างสรรค์

โดยไม่ยึดตดิอยู่กบัหลกัการหรือข้อจ ากดัเดิมๆ จะน าไปสูก่ารสร้างสรรค์นวตักรรม (Innovation)และน าไปสูก่าร

แก้ไขปัญหาอย่างได้ผล 

 

  (Think Out of the Box for Success) 
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หวัขอ้การอบรม 

 Module ที่ 1 การคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดนอกกรอบ 
 ความหมาย ความส าคญัของการคิดนอกกรอบกบัการด าเนินธุรกิจ 

 การคิดในรูปแบบต่างๆและธรรมชาติกบัการใช้สมอง 2 ซีก (Workshop) 

 ความหมายความสมัพนัธ์ระหวา่งของการคิดสร้างสรรค์และคิดนอกกรอบ 

 คณุสมบตัิของคนท่ีสามารถคิดนอกกรอบและคิดสร้างสรรค์ 

o คณุคือพนกังานมืออาชีพหรือไม่?? 

o การมีจิตส านึกรักองค์กร 
o กระตุ้นให้เกิดความตระหนกัให้เห็นศกัยภาพและคณุค่าในตนเอง 

 เทคนคิการสง่เสริมให้มีความคิดสร้างสรรค์ 

o เทคนคิการเป็นพนกังานมืออาชีพ 

o การรู้จกัและเข้าใจพฤติกรรมของเราและผู้ อ่ืนด้วย DISC (Workshop) 

o การส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ 

o การท างานเป็นทีมเพ่ือลดข้อขดัแย้ง 
 ลกัษณะและเทคนคิของการคิดนอกกรอบ 

 วธีิการฝึกเพ่ือพฒันาศกัยภาพการคิดสร้างสรรค์และวธีิการฝึกคิดนอกกรอบ(Workshop) 

 อปุสรรคของการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ 

o ความแตกต่างระหวา่งวยั (Generation Gap) 
 ประยกุต์ใช้การคิดนอกกรอบและคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 

 

หมายเหต ุ ** การด าเนินการบรรยายโดยการผา่นการท ากิจกรรมร่วมกนัและถอดบทเรียนและแง่คิดจาก
กิจกรรมนัน้ๆ 

                ** เนือ้หาการบรรยายอาจมีการเปล่ียนแปลงบ้างโดยความเหมาะสม ทัง้นีข้ึน้อยู่กบั
สถานการณ์และระยะเวลาการอบรมเป็นหลกั 
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คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม  
- ผู้จดัการ หวัหน้าแผนก หวัหน้างาน ผู้ช่วยหวัหน้างาน เจ้าหน้าท่ีอาวโุส พนกังานทกุระดบัในองค์กร 
- ผู้สนใจทัว่ไป  

รูปแบบการเรียนรู้ 
วิทยากรจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการท่ีให้ผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางผสมผสานใน

การอบรม (Integrated Training) ซึง่ประกอบด้วย 
 การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม (Activity based learning) ใช้เกมหรือ กิจกรรมที่มีประสทิธิภาพในการเรียนรู้ตาม

เนือ้หาการบรรยาย มีจุดมุ่งหมาย สนกุ นา่สนใจ ช่วยกระตุ้นให้เกิดแนวความคิดและการเรียนรู้จากการเลน่
เกมหรือท ากิจกรรม  

 การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) จะเน้นกระบวนการให้เกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์ แสดง
ความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจเนือ้หาอยา่งแท้จริง และ สามารถน าไปใช้อยา่งประสบความส าเร็จ 
เป็นการสือ่สาร 2 ทาง (interactive mode) ระหวา่งวิทยากรกบัผู้ เข้ารับการอบรม  

 การโค้ชแบบกลุม่ (Group Coaching) ใช้ศาสตร์การโค้ชสมยัใหม่เพื่อดงึศกัยภาพของผู้ เรียนในเร่ืองท่ีก าลงั
เรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้มองเห็นจุดท่ีตนเองอยากเปลีย่นแปลง ใช้การตัง้ค าถามเพื่อกระตุ้นการคิดของผู้ เรียน 

 การเรียนรู้โดยการปฏิบติั (Activity Based Learning) เน้นการท ากิจกรรมภาคปฏิบติั โดยมีประเด็นส าคญั
ท่ีเช่ือมโยงกบัการปฏิบติัและการน าไปใช้ 

 กระตุ้นให้ฝึกคิดและน าเสนอ 
 น าสิง่ท่ีเรียนไปทดลองใช้ 
 กรณีศกึษาและกิจกรรมกลุม่เพื่อหา solutions  
 แลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัในกลุม่ระดมสมอง 

วิธีการสัมมนา  
1.  บรรยาย (Lecture) แบบมีสว่นร่วม                                         50% 
2.  กิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ABL / Work Shop / Case Study    40% 
3.  สรุปบทเรียน / แลกเปลีย่นความคิดเห็น / ถาม-ตอบ                                            10% 
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จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่เกิน  35 ทา่น    
 
ระยะเวลาที่อบรม    1 วนั (09.00 -16.30 น.) 
 
ห้องสัมมนาและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ 
 

 จดัเป็นกลุม่ๆ ละ 3-6, 5-8, 8-10 ท่ีนัง่หรือเป็นรูปตวัย(ูเฉพาะเก้าอี)้ 
 Post-it หลากส,ี กระดาษ Flip Chart  ตามจ านวนกลุม่ 
 อุปกรณ์เลน่เกมที่สอดคล้องกบัหลกัสตูร 
 LCD Projector, เคร่ืองเสยีง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิติมา/ คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 098-789-4524, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; thitima@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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