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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

  มีทกัษะในการสอนงาน และสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งถูกวิธี 

  สามารถวางแผน สอนงานไดอ้ยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

  ไดเ้รียนรูว้า่ผูส้อนงานหรือโคช้ท่ีดีควรมีบทบาทหน้าท่ี และมีคุณสมบติัอยา่งไรบา้ง 

  เป็นผูส้อนงาน หรือโคช้ท่ีใชห้ลกัการบริหารในเชิงจิตวิทยาในการสอนงานเพ่ือโน้มน้าวจูงใจ 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

  รูเ้ทคนิคการสอนหน้างาน แบบตวัต่อตวัแบบ (OJT) ไดอ้ยา่งมีความช านาญ 

  เพ่ือใหรู้ถึ้งการสรา้งสภาวะผูน้ าท่ีเกี่ยวขอ้งกบัการสอนงานทั้งระบบ 

การสอนงานอยา่งผูน้  าใหไ้ดเ้ขา้ใจงาน และคุณภาพของงาน 

หลกัการและเหตผุล   

          ความรู ้ และทกัษะท่ีมีความส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีถือไดว้า่มีความจ าเป็นต่อการเป็นหวัหน้างานหรือผูท่ี้ตอ้งการ

ท่ีจะถ่ายทอด ใหข้อ้มูล น าเสนอ รวมทั้งการส่ือสารใหอี้กฝ่ายหน่ึงไดม้ีความรู ้ความเขา้ใจในส่ิงท่ีน าเสนอ เพ่ือใหไ้ด้

มาถึงการบรรลุเป้าหมายของผูน้ าเสนอไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีความเขา้ใจ และสามารถท่ีจะน าไปใชใ้นการท างานได้

อยา่งมีประสิทธิภาพ  ความรู ้ และทกัษะท่ีกล่าวมาก็คือ การสอนงาน (Coaching) ซ่ึงถา้สอนงานดีก็จะท าใหเ้กิด

ความถูกตอ้ง สมบูรณ ์ ชดัเจน ส่งผลใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา สามารถท างานไดโ้ดยเกิดความผิดพลาดน้อยท่ีสุด และ

สามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ ดงัน้ันจึงตอ้งมีการวางแผน เรียนรูถึ้งกระบวนการท่ีมาของการสอนงานอยา่งเป็น

ระบบ เป็นกระบวนการ การจดัเตรียมการท าแผนการสอนงาน วิธีการหรือรูปแบบการสอนงานท่ีใชก้บัสถานการณ์

ใด กลุ่มเป้าหมายใด บทบาทหน้าท่ีของการเป็นโคช้ เพ่ือใหเ้ป็นท่ียอมรบัของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และเพ่ือนร่วมงาน 

เทคนิคการสอนงานแบบตวัตอ่ตวัหรือสอนในหนา้งาน (on the job training) ทั้งระบบท่ีเป็นท่ีมา มีความส าคญั

และมีความจ าเป็นท่ีผูส้อนงานหรือหวัหน้างานควรท าความเขา้ใจ และเพ่ิมทกัษะใหม้าก เพ่ือใหเ้กิดความส าเร็จใน

การสอนงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเองและองคก์รในท่ีสุด 

(Coaching for High Leader Performance in action) 
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หวัขอ้การอบรม 

 ความหมายและความส าคญัของการสอนงาน  

 การส่ือสาร และกระบวนการส่ือสารท่ีมีผลต่อการสอนงาน 

          **Workshop : Coaching in action Problem 

 ถอดรหสั ท่ีมาของค าวา่การสอนงานอยา่งละเอียด 

 จุดมุง่หมาย และประโยชน์ของการสอนงาน 

 ประเภท และรูปแบบของการสอนงาน 

 คุณสมบติัท่ีมาซ่ึงคุณภาพของผูส้อนงานหรือโคช้ 

 ความพรอ้มกอ่นการสอนงานของผูส้อนงานหรือโคช้ 

          **Workshop : Coaching in action Testing 

 หลกัการสอนงาน ท่ีเป็นพ้ืนฐานส าคญัของการสอนงานทั้งระบบ 

 การสอนงานแบบหน้างาน (OJT) ตั้งแต่ระดบัพ้ืนฐานจนถึงระดบัสูง 

 สอนงานแบบหน้างาน (OJT) กบัใคร และใช ้กบัสถานการณใ์ด 

 เคล็ดลบัการสอนงานตั้งแต่ระดบัพ้ืนฐานจนถึงระดบัสูง 

         **Workshop : การสอนงานในแตล่ะระดบั (Case Study) 

 จิตวิทยาการสอนงานแบบเป็นพ่ีเล้ียง และการลดแรงกดดนัเมื่อแรกพบ 

         **Workshop : Coaching in action Solution 

วิธีการและรูปแบบการฝึกอบรม 

     1. บรรยาย 60% : กิจกรรมการเรียนรู ้40% 

     2. การอภิปรายร่วมและกิจกรรมกลุ่มแบบระดมความคิดตลอดการฝึกอบรม 

     3. กรณีศึกษาแบบยกตวัอยา่งเป็น Model Case Study (Workshop) 

     4. สรุปและถาม-ตอบ เพ่ือทดสอบความเขา้ใจ 
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กลุม่เป้าหมาย 

 ผูบ้ริหาร หวัหน้างานทุกระดบัท่ีก าลงัจะเป็นหวัหน้าหรือท่ีเป็นหวัหน้างาน                                        

จ  านวนผูเ้ขา้อบรม       ไมเ่กิน  30 ท่าน    

ระยะเวลาท่ีอบรม       1 วนั (09.00 -16.00 น.) 

อปุกรณท่ี์ใชใ้นการฝึกอบรม    - LCD   - Flip Chart   - Microphone  - Classroom and Workshop  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณพรนภา / คุณฐิติมา / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 098-789-4524, 038-109-260, 092-460-9645   Fax; 038-109-261 
Email; thitima@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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