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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

 เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมทราบข้อก าหนดมาตรฐานระบบการจดัการด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  

ท่ีมีการปรับเปล่ียนใหม่  

 เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานของระบบการบริหารความปลอดภยัและอาชีวอนามยัในสถาน

ประกอบการ 

 ขอ้ก าหนด ระบบมาตรฐานการจดัการ ISO 45001 :2018 

Requirements  ISO 45001 :2018 

หลกัการและเหตุผล 
 

             องค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการมาตรฐาน (The International Organization for Standardization: ISO) 

ได้ประกาศใช้มาตรฐาน ISO 45001:2018 ระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (Occupational health 

and safety  management  systems – Requirements  with  guidance  for  use) เม่ือวนัท่ี 12  มีนาคม  2561 โดย

มาตรฐานฉบบันี ้ก าหนดข้อก าหนดส าหรับระบบการจดัการ OH&S และแนวทางในการน าไป ใช้เพ่ือช่วยให้องค์กร

สามารถปรับปรุง OH&S ก าจัดอนัตรายและลดความเส่ียงด้าน OH&S และการใช้ประโยชน์ท่ีเกิดจากโอกาสด้าน 

OH&S  โดยได้ก าหนดระยะเวลาในการปรับจาก มาตรฐาน OHSAS 18001:2007 สู่มาตรฐาน ISO 45001:2018  

เป็นระยะเวลา 3 ปี นับจากวนัท่ีประกาศใช้ มาตรฐาน  ISO 45001 :2018     มาตรฐานนีไ้ด้จดัเตรียมแนวทางและ

ข้อก าหนดเพ่ือให้น าใช้กบัระบบและโครงสร้าง ในการปกป้องพนกังานและลดความเส่ียงต่างๆ  ลง     และยงัได้รับการ

ออกแบบมาเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ร่วมกับระบบการ จัดการท่ีมีอยู่เดิม     หรือจะน าไปใช้เสริมกันโครงการต่างๆ  

ด้านสุขภาพและสวัสดิการในสถานประกอบการ    ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบต่อความปลอดภัย และสุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงาน การน ามาตรฐานนีไ้ปประยุกต์ใช้นีจ้ะสามารถช่วยให้องค์กรปรับปรุงสมรรถนะของงานด้านความ

ปลอดภยัและอาชีวอนามยั      และใช้ในการจดัการความเส่ียงจากการท างาน  ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
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 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจต่อโครงสร้างข้อก าหนดของมาตรฐานท่ีประกาศใช้ใหม่ โดยน ามา เปรียบเทียบ

ความเหมือน และความแตกต่าง สูก่ารการน าไปประยกุต์ใช้ในเชิงบรูณการกบัการด าเนินธุรกิจได้อย่าง

ลงตวั และมีประสทิธิผล 

 เพ่ือปลกูฝังจิตส านึกทัง้ทางด้านคณุภาพให้ผู้เข้าอบรม ได้เกิดความเข้าใจในบทบาทของตนต่อการ ต่อ

การด าเนินระบบให้สอดคล้องกบัมาตรฐานใหม่ สูก่ารพฒันาอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน 

หวัขอ้การสมัมนา 

 ข้อก าหนดของระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม ISO 45001 : 2018 ทัง้หมด 

- บรรยาย ข้อก าหนดทัง้หมด  ยกเว้นสว่นท่ีเหมือนกบัระบบ ISO 14001 :2018 

 การชีบ้ง่อนัตรายและกาประเมินความเส่ียงและโอกาส 

- ยกตวัอย่างแนวทางการเขียนเอกสารวธีิการชีบ้ง่อนัตรายและการประเมินความเส่ียง และวธีิการชี ้

บง่อนัตรายและการประเมินความเส่ียงและโอกาส 

 บทสรุปการอบรม 

- สรุปภาพรวมการอบรม/ซกัถามและทดสอบความรู้หลงัอบรม 
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ก าหนดการอบรม 

เวลา หวัขอ้ เน้ือหา/รายละเอยีด รูปแบบการเรียนการสอน 

9.00 – 9.15 น. กิจกรรมเตรียมความ

พร้อมก่อนการ

ฝึกอบรม 

ทบทวนความรู้ ISO 14001:2015 ท ากิจกรรมกนัระหวา่งผู้เข้าอบรม

และวทิยากร  

9.15 – 12.00 น.  ข้อก าหนดของระบบ

การจดัการ

สิง่แวดล้อม ISO 

45001:2018 ทัง้หมด 

บรรยาย ข้อก าหนดทัง้หมด  

ยกเว้นสว่นท่ีเหมือนกบัระบบ ISO 

14001 :2018 

บรรยาย และแลกเปล่ียนความ

คิดเหน็  

10.30 – 10.45 น. พกัเบรก   

13.00 – 16.00 น. การชีบ้ง่อนัตรายและ

กาประเมินความ

เส่ียงและโอกาส 

ยกตวัอย่างแนวทางการเขียน

เอกสารวธีิการชีบ้ง่อนัตรายและ

การประเมินความเส่ียง และวธีิการ

ชีบ้ง่อนัตรายและการประเมิน

ความเส่ียงและโอกาส 

บรรยาย และแลกเปล่ียนความ

คิดเหน็ ท ากิจกรรมการระบแุละ

ประเมินความเส่ียงในการท างาน 

การตัง้วตัถปุระสงค์เป้าหมาย

และจดัท าแผนงานต่างๆ  

14.30 – 14.45 น. พกัเบรก   

16.00 – 16.30 น. บทสรุปการอบรม สรุปภาพรวมการอบรม/ซกัถาม

และทดสอบความรู้หลงัอบรม 

แลกเปล่ียนระหวา่งวทิยากรและ

ผู้เข้ารับการอบรม 
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กลุม่เป้าหมาย  :   ผู้บริหาร, ผู้จดัการฝ่าย, วศิวกร, หวัหน้างาน, พนกังาน และผู้ ท่ีรับผดิชอบงานท่ีเก่ียวข้อง 

รูปแบบการสมัมนา: 

1. การบรรยาย – สาธิตเนือ้หาและทฤษฎี รวมทัง้ชมภาพและวีดีทศัน์                50 % 
2. กิจกรรมกลุม่ระดมสมอง – กิจกรรมกลุม่ (Work Shop)    50 % 

 

ระยะเวลาในการอบรม       1   วนั  (09.00 – 16.00 น. )  จ านวน  6  ชัว่โมง 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิติมา / คุณสมศักดิ์ชัย  / คุณพรนภา 
บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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