
In-house Training Course 

CREATE YOUR Intellectual Knowledge                                                                                “สร้างสรรค์ความรู้สูภู่มิปัญญาของคณุ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

1. เพื่อให้บคุลากรในองค์กรทราบถงึข้อกําหนดการจดัการด้านสิง่แวดล้อมตามมาตรฐาน  

ISO 14001:2015  รวมทัง้เพื่อการประยกุต์ใช้ และสร้างทศันคติที่ดีต่อระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 

2. เพื่อให้องค์กรสามารถปรับปรุงระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม และ Upgrade เพื่อการขอรับรองได้ 

 

 

 

 

 

ข้อก ำหนด ISO 14001 : 2015   

 

 หลกัการและเหตผุล  

 เนื่องจากมาตรฐานการจัดการด้านสิ่ งแวดล้อม  ISO 14001 ได้มีการเปลี่ยนแปลงเพื่อ เป็นฉบับ 

ปี ค.ศ. 2015  องค์กรจึงจําเป็นต้องสร้างความเข้าใจในข้อกําหนด ที่มีการเปลี่ยนแปลง  เพื่อให้การประยุกต์ใช้

ข้อกําหนดและ การปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากที่สุดที่สดุ   ดังนัน้ การอบรมคณะทํางานให้ทราบข้อกําหนด  

การประยุกต์ใช้  จึงเป็นสิ่งที่มีความสําคัญเร่งด่วนเพื่อการเตรียมพร้อมองค์กรสู่การตรวจรับรองมาตรฐานการ

จดัการสิง่แวดล้อมฉบบัลา่สดุนี ้
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หวัขอ้หลกัสูตร 

 การเปลีย่นแปลงที่สาํคญัของมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

 แนวความคิด PDCA กบั EMS 

 แนวความคิดเร่ืองวฎัจกัรชีวิต (Life Cycle) 

 ข้อกําหนดที่ 4 บริบทองค์กร > การหาปัจจยัภายใน-ภายนอก, ความคาดหวงัของผู้มีสว่นได้เสยี  

 ข้อกําหนดที่ 5 ความเป็นผู้นํา > ความมุ่งมัน่ของผู้บริหาร, นโยบายสิง่แวดล้อม, การมอบหมายหน้าที่ 

 ข้อกําหนดที่ 6 การวางแผน > การวิเคราะห์ความเสีย่ง, Aspect, Obligation, Objective 

 ข้อกําหนดที่ 7 การสนบัสนนุ > ทรัพยากร,ความสามารถ, ความตระหนกั, การสือ่สาร, เอกสาร  สารสนเทศ 

 ข้อกําหนดที่ 8 การดําเนินการ > การวางแผนการควบคมุ, แผนรองรับสถานการณ์ฉกุเฉิน 

 ข้อกําหนดที่ 9 การประเมินสมรรถนะ > การวดัสมรรถนะของระบบ, Internal audit, Management review 

 ข้อกําหนดที่ 10 การปรับปรุง > การควบคมุสิง่ที่ไม่เป็นไปตามข้อกําหนด, การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 การเตรียมความพร้อมและแนวทางการปรับเปลีย่นสู ่มาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

 Workshop  และทําแบบทดสอบ 
 
หมายเหต ุ เนือ้หาหลกัสตูรสามารถเปลีย่นแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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หลกัสูตรน้ีเหมาะส าหรบั 

 ผู้บริหาร  
 EMR 
 คณะทํางาน ISO  
 ผู้สนใจทัว่ไป 

 

รูปแบบการอบรม (ทฤษฏี 30% เชิงปฏิบตักิาร 70%) 

 การบรรยาย-สาธิตเนือ้หาและทฤษฎี รวมทัง้ชมภาพและวีดีทศัน์ประกอบ 
 ตวัอย่างกรณีศกึษาสาํหรับการฝึกปฏิบติั (Case Study) 
 กิจกรรมกลุม่ระดมสมอง – กิจกรรมกลุม่ (Workshop) และอภิปรายกลุม่ 
 

จ  านวนผูเ้ขา้อบรม :  ไม่เกิน 30 ท่านต่อรุ่น 

ระยะเวลาการอบรม : 1 วนั  ( 6 ชัว่โมง : 09-00 – 16.00 น. ) 

อุปกรณท์ีใ่ชแ้ละรูปแบบการจดัหอ้งสมัมนา 

- LCD Projector   -   Microphone 
- Flip Chart    -   จดัห้องแบบ Workshop 

 
 
 

 

 

สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่  
คุณศรินญำ ( จิก๊ซอว์ ) E-Mail : sarinya@wisdommaxcenter.com                  โทร 092-349-1524 
คุณสมศักดิ์ชัย ( เลก็ ) E-Mail :  L_somsakchai@wisdommaxcenter.com     โทร 092-460-9645 
ส ำนักงำน โทร 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Website; www.wisdommaxcenter.com  Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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