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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ทราบถึงหลกัการของ KYT ความส าคญั และการน าไปใช้อย่างมีประสทิธิภาพ  
2. เพ่ือให้ทราบเทคนคิในการท าKYTแบบต่างๆอย่างถกูต้อง และก่อให้เกิดพฤติกรรมความปลอดภยัอย่าง

ต่อเน่ือง 
3. เพ่ือให้ทราบเทคนคิการวเิคราะห์และส่ือสารด้วยข้อความสัน้ๆอย่างมีประสทิธิภาพ  
4. เพ่ือสร้างวฒันธรรมความปลอดภยั ท่ีเกิดจากทศันคติความปลอดภยั และจิตส านึกท่ีดีของสมาชิกใน

องค์กร อนัเป็นหวัใจหลกัของการวางรากฐานของพฤติกรรมความปลอดภยั 

การสรา้งจติส  านึกความปลอดภยัดว้ยกิจกรรมการหยัง่รูอ้นัตราย 

หลักการและเหตุผล   
          การสร้างจิตส านึกความปลอดภัยด้วยกิจกรรมการหยั่งรู้อันตราย (Kiken Yoshi Training : KYT) เป็นอีกหนึ่ง

เทคนิคที่เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางว่าสามารถลดการเกิดอุบัติเหตุ การได้รับบาดเจ็บได้เป็นอย่างดี และช่วยส่งผล

ต่อการสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในองค์กร เมื่อพนักงานทุกคนเข้าใจหลักการของการท ากิจกรรม KYT และน าไป

ปฏิบัติอย่างจริงจัง KYT อาศัยหลักการคิดและวิเคราะห์อันตรายหรือการประเมินความเส่ียงอย่างง่ายๆในการส่งเสริม

พฤติกรรมที่น าไปสู่ความปลอดภัย แต่น่าเสียดายที่หลายองค์กรไม่ได้นามาใช้อย่างต่อเนื่อง และไม่ได้เพิ่มพูน

ประสิทธิภาพให้มัน หรือไม่ได้ท าให้มันยั่งยืน หรือได้ยินมาว่า KYT ไม่เหมาะกับพฤติกรรมของคนในประเทศของเรา 

เนื่องจากอายที่จะต้องพูดซ  าๆ ด้วยท่าทางที่ไม่เคยท า ซึ่งถ้าเรามีความเช่ือเช่นนี แล้วเราก็ไม่มีทางที่จะท าให้มันประสบ

ความส าเร็จได้เลย ดังนั นการท าให้ KYTให้ประสบความส าเร็จผู้ที่รับผิดชอบจ าเป็นต้องเข้าใจอย่างถ่องแท้เสียก่อน 

และมีความเช่ือว่าท าได้ และพยายามท าอย่างต่อเนื่อง ความไม่ย่อท้อย่อมน ามาสู่ความส าเร็จในการน า KYT มาใช้ใน

องค์กร   

            ดงันัน้ หลกัสตูรนี ้ จึงออกแบบมาเพ่ือให้เกิดความเข้าใจเร่ือง KYT อย่างถ่องแท้ รวมถึงเหตแุละผล 

กระบวนการน าไปใช้ และการแก้ปัญหา พร้อมการฝึกปฏิบตัิ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจวา่KYT ไม่ใช่เพียงแค่การพดูคยุ

เร่ืองอะไรก็ได้หรือการย า้แค่เร่ืองการสวมใส ่PPE(Personal Protective Equipment) เท่านัน้ 

(KYT (Kiken Yoshi Training)) 
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หวัขอ้การอบรม 

• KYT คือ อะไร 
• ประวตัิของกิจกรรม KYT และความรู้เบือ้งต้น 

• KYT แบบ 4 ขัน้ตอน (ทฤษฎี) 
• KYT แบบเฉพาะจดุ / แบบปากเปลา่ (ทฤษฎี)  
• เทคนิคการส่ือสารด้วยค าขวญั ค าคม หรือข้อความสัน้ๆท่ีเข้าใจง่ายและปฏิบตัิได้จริง  
• การประชมุต่อกะและการน า KYT ไปใช้อย่างต่อเน่ือง  
• กิจกรรม และทดลองฝึกปฏิบตัิ KYT (Workshop and practice)  

• กรณีศึกษาต่างๆ ถาม-ตอบ และสรุป 

ก าหนดการ 

 เวลา กิจกรรม 

9:00 น. – 10:30 น. • แนวคิด สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ ความสูญเสีย และการป้องกนัอุบติัเหตุ 

• KYT คือ อะไร 

• ประวติัของกิจกรรม KYT และความรูเ้บ้ืองตน้ 

10:30 น. – 10:45 น. พกัเบรค 

10:45 น. – 12:00 น. • KYT แบบ 4 ขัน้ตอน (ทฤษฎี) 

• KYT แบบเฉพาะจุด / แบบปากเปล่า (ทฤษฎี) 

12:00 น. – 13.00 น. พกัรบัประทานอาหารกลางวนั 

13:00 น. – 14:30 น. • เทคนิคการส่ือสารดว้ยค าขวญั ค าคม หรือขอ้ความสั้นๆท่ีเขา้ใจง่ายและปฏิบติั

ไดจ้ริง  

• การประชุมต่อกะและการน า KYT ไปใชอ้ยา่งต่อเน่ือง  

• กิจกรรม และทดลองฝึกปฏิบติั KYT (Workshop and practice) 

14:30 น. – 14:45 น. พกัเบรค 

14:45 น. – 16:00 น. • กรณีศึกษาต่างๆ  

• การแลกเปล่ียนความรู ้และตอบประเด็นปัญหา ขอ้สงสยั 

การสรา้งจติส านึกความปลอดภยัดว้ยกิจกรรมการหยัง่รูอ้นัตราย 

  (KYT (Kiken Yoshi Training)) 
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วิธีการสัมมนา  
1.  บรรยายและการท า  Work Shop                                          
2.  กรณีศึกษา     

จ านวนผู้เข้าอบรม       ไม่เกิน  30 ท่าน    
ระยะเวลาที่อบรม       1 วนั (09.00 -16.30 น.) 
อุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม    - LCD     - Flip Chart    - Microphone    - Classroom and Workshop  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณพรนภา / คุณฐิติมา / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 098-789-4524, 038-109-260, 092-460-9645   Fax; 038-109-261 
Email; thitima@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 

 

การสรา้งจติส านึกความปลอดภยัดว้ยกิจกรรมการหยัง่รูอ้นัตราย 

  (KYT (Kiken Yoshi Training)) 
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