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การสรา้งแรงจงูใจในการท างานอยา่งมีความสุขและเกิดความรกัในองคก์ร  

 
 

 หลกัการและเหตุผล  

เป้าหมายสูงสดุของการบริหารงานได้แก่ การจดัการให้ผู้ ใต้บงัคับบญัชาท างานเพ่ือบรรลตุามจุดมุ่งหมาย 
สูงสุดขององค์กร ดังนัน้  จึงเป็นหน้าท่ีและภารกิจท่ีส าคัญ ท่ีสุดของผู้ บริหารท่ีจะต้องเรียนรู้ศาสตร์ในการ  
บริหารบุคคล ท่ีเน้นเร่ืองการศึกษาพฤติกรรมบุคคล กลุ่มและองค์การ ตลอดจนปัจจัยต่างๆ ท่ีส่งผลกระทบ  
ต่อพฤติกรรมในองค์การ เพ่ืออธิบาย ท านายและควบคุมปรากฏการณ์ของการบริหารท่ีเกิดขึน้ โดยเฉพาะ อย่างยิ่ง 
ความรู้ความเข้าใจแนวคิดเร่ืองแรงจูงใจของบุคคล จะช่วยให้ผู้ บริหารรู้ถึงความต้องการ และ แรงจูงใจของ
ผู้ใต้บงัคบับญัชาและพร้อมท่ีจะสร้างแรงจูงใจในการท างานเพ่ือให้ผู้ ใต้บงัคบับญัชาดงักล่าว ท างานอย่างท่ีเรียกว่า 
“งานก็ได้ผล คนก็เป็นสขุ” ท่ีถือวา่เป็นองค์ประกอบส าคญัของความส าเร็จในการ บริหารงาน  

หลกัสตูรนี ้ออกแบบ เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม ได้ตระหนกัถึงความส าคัญของการสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานอย่างมีความสุขและเกิดความรักในองค์กร และพร้อมท่ีจะเปิดใจเรียนรู้ พัฒนาทักษะการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองให้ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด และเป็นส่วนหนึ่งในการสร้า ง
บรรยากาศการท างานท่ีทกุคนให้เกียรติ เห็นอกเห็นใจ และสนบัสนนุซึง่กนัและกนั 

      การสร้างแรงจูงใจในการท างานอย่างมีความสุขและเกิดความรักในองค์กร จะมีหลกัแนวคิดของ 7Q มาเป็น
เคร่ืองมือเพ่ือใช้ในการเช่ือมต่อองค์ความรู้ต่างๆ เข้าด้วยกนัอย่างเหมาะสมและลงตวั ทัง้นี เ้พ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างานร่วมกนัอีกทัง้ยงัได้เกิดแรงจงูใจในการท าร่วมกนั อย่างมีความสขุและมีจิตส านึกในการรักองค์กร 

7Q คืออะไร? 

     การด าเนินชีวิตให้ประสบความส าเร็จตามท่ีได้วางไว้ได้อย่างดี มีองค์ประกอบมากมายท่ีจะน ามาพิจารณาการ
ท างานให้บรรลเุป้าหมายและไปในทิศทางเดียวกนันัน้ จะใช้ความรู้ความสามารถเพียงด้านเดียวคงจะไม่พอต่อการ
ถึงจุดหมายปลายทาง การพัฒนาระดับความสามารถ (Quotient) ในด้านต่างๆ ของแต่ละบุคคลจึงเป็นประเด็นท่ี
ส าคญัท่ีจะท าให้คนประสบความส าเร็จในการใช้ชีวติ และสง่ให้ชีวติการท างานดีขึน้ไปด้วย 
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(The Power of Motivation) 

      การพัฒนาระดับความสามารถในด้านต่างๆ ท่ีส าคัญ (7Q) ของแต่ละบุคคลด้วยตัวเอง จึงเป็นแนวทางท่ี
องค์กรส่วนใหญ่อยากให้เกิดขึน้กับบุคลากรในองค์กรของตัวเอง โดยการท าให้บุคลากรมี 7Q ท่ีสูงขึน้ โดยท่ี 7Q  
นัน้ประกอบไปด้วย 

IQ (Intelligent Quotient) : ทกัษะการคิดแก้ปัญหาอย่างฉลาด 

EQ (Emotional Quotient) : การจดัการอารมณ์เชิงลบของตวัเอง 

AQ (Adversity Quotient ) : การเปล่ียนอปุสรรคให้เป็นโอกาสท่ีท้าทาย 

OQ (Optimist Quotient) : การแสดงผลงานท่ีมีคณุค่า 

UQ (Unity Quotient) : การเป็นบคุคลท่ีเข้ากบัคนอ่ืนได้ง่าย 

CQ (Creativity Quotient) : ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สร้างสรรค์สิง่ดี ๆ 

PQ (Play Quotient): ความฉลาดท่ีเกิดจากการเลน่ 

      การประยุกต์ใช้แนวทางบริหารจัดการ Q (Quotient) ต่างๆ กับเป้าหมายในชีวิตหรืองานท่ีได้รับ รวมถึง
สภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงาน ย่อมท าให้บุคคลสามารถพิชิตเป้าหมายของตัวเอง และมีความสมัพันธ์ท่ีมีต่อ
บคุคลรอบข้าง รวมถึงการเป็นบคุลากรท่ีมีจิตใจท่ีดีขององค์กร จะท าให้องค์กรประสบความส าเร็จอย่างแน่นอน 

    การเรียนรู้และน าแนวทางไปปรับปรุงเปล่ียนแปลงตัวเองอย่างเข้าใจแนวทาง 7Q นัน้ จะท าให้บุคลากรได้ใช้
ศกัยภาพท่ีมีอยู่แล้วอย่างเต็มท่ีและเต็มก าลงั นัน่ก็หมายความวา่จะน าไปสูก่ารเปล่ียนแปลงวธีิปฏิบตัิงานของแต่ละ
บคุคลท่ีดีขึน้  จึงท าให้เกิดผลงานท่ีมีประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ 

   โดยท่ี Q แต่ละตวัจะสอดคล้องกนัและท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบ โดยมีหลกัของสมาธิเข้าไปเป็นพืน้ฐานของสิ่ง
เหล่านีจ้ะท าให้เป็น 7Q แบบยั่งยืนแล้วเป็นต้นแบบเพ่ือองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ได้น าไปปรับใช้ให้เข้ากับ
วฒันธรรมขององค์กรตวัเอง 
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วัตถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมตระหนกัและเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง และเตรียมพร้อมท่ีจะเป็นพนกังานท่ี
องค์กรต้องการ 

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเกิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองเกิดความรักความผกูพนัองค์กร รู้สกึเป็น
เจ้าขององค์กรร่วมกนั 

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมทราบถึงความส าคญั และความจ าเป็นในการสร้างแรงจงูใจเพ่ือการท างานท่ีมี
ความสขุและประสบความส าเร็จ 

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถสร้างแรงบนัดาลใจและแรงจงูใจให้กบัตนเองในการท างานและการก้าวไป
ข้างหน้าอย่างมัน่ใจและพร้อมท่ีจะปรับปรุงพฒันาตนเองอยู่เสมอ 

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเรียนรู้ข้อเด่น ข้อด้อยของตนเอง และสามารถปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรมใน
การท างาน,การใช้ชีวติ ให้มีประสทิธิภาพและมีความสขุ 

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถดึงศกัยภาพของตนเองออกมาใช้ให้เต็มท่ีเต็มพลงั และสามารถปรับ
ประยกุต์ใช้ในการท างานได้อย่างสร้างสรรค์ 

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เข้าใจหลกัของ 7Q ผ่านกิจกรรมดงัต่อไปนี ้

  สนกุกบัการใช้ IQ (Intelligence Quotient) แก้ปัญหาต่างๆ 

  พฒันาความฉลาดทางอารมณ์ EQ (Emotional Quotient) 

  ก้าวข้ามอปุสรรค AQ (Adversity Quotient) อย่างกล้าหาญ 

  แสดงผลงานอย่างมีคณุค่าด้วยความเป็นเจ้าของ OQ (Optimist Quotient) 

  พฒันาตนเองเพ่ืออยู่ร่วมกบัสงัคม UQ (Unity Quotient)  อย่างมีความสขุ 

การสรา้งแรงจงูใจในการท างานอย่างมีความสุขและเกิดความรกัในองคก์ร  
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  มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สร้างสรรค์สิง่ดี ๆ ด้วย CQ (Creativity Quotient)  

  มีความมัน่ใจในการกล้าท่ีจะเลน่อย่างสร้างสรรค์ด้วย   PQ (Play Quotient) 

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้ทดลองปฏิบตัิผา่น Workshop: ก าหนดแนวทางพฒันา 7Q ของตนเอง 

 

หวัขอ้หลกัสูตร 

  หลกัและวธีิการจดัการงานและคนอย่างมีประสทิธิภาพด้วย 7Q 

 ใครคือคนท่ีองค์กรต้องการ 

 บทบาทหน้าท่ีของตวัเอง 

 ทฤษฎีพฤติกรรมมนษุย์เพ่ือการจดัการ 

 เรียนรู้คน จากโมเดลผู้น า 4 ทิศ 
  การสร้างแรงผลกัดนัให้ลกูน้องท างานและมุ่งมัน่ท างานให้บรรลเุป้าหมาย 

 ทฤษฎีการสร้างแรงจงูใจ ในการท างาน 
  การประยกุต์กบัการท างานได้อย่างสมัฤทธิผลด้วย 7Q 
  ทศันคติท่ีดีในการท างาน 
  Work Shop 

 ผา่นกิจกรรมกลุม่ 4-5 กิจกรรม In house 

 ระดมสมอง และแชร์ความคิด 
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หลกัสูตรน้ีเหมาะส าหรบั 

  ผู้บริหาร หวัหน้างาน ระดบัปฏิบตัิงาน และบคุคลทัว่ไป 
 

รูปแบบการอบรม  

 บรรยายแบบมีสว่นร่วม      30% 

 กรณีศึกษา กิจกรรมกลุม่  WorkShop  ระดมสมอง และน าเสนอ   70% 

 

จ  านวนผูเ้ขา้อบรม :  ไม่ควรเกิน 30 ท่านต่อ 1 รุ่น  

ระยะเวลาการอบรม : 1 วนั  ( 6 ชัว่โมง : 09-00 – 16.00 น. ) 

อุปกรณท์ี่ใชแ้ละรูปแบบการจดัหอ้งสมัมนา 

- LCD Projector   -   Microphone 
- Flip Chart    -   จดัห้องแบบ Workshop 

 
 
 
 

 
 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่  
คุณอรชุมา ( กอล์ฟ ) E-Mail : marketing@wisdommaxcenter.com                โทร 092-349-1524 
คุณสมศักดิ์ชัย ( เล็ก ) E-Mail :  L_somsakchai@wisdommaxcenter.com     โทร 092-460-9645 
ส านักงาน โทร 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Website; www.wisdommaxcenter.com  Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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