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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ถึงหลกัการเป็นหวัหน้างานท่ีมีภาวะผู้น าท่ีถกูต้อง 
2. เพ่ือให้รู้ หลกับริหาร ภาวะผู้น าและการจดัการแบบมืออาชีพ 
3. เพ่ือท าความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้น าแบบมืออาชีพ 
4. เพ่ือท าให้เกิดความรู้และทกัษะในการบริหารจดัการทีมด้วยภาวะผู้น าท่ีมีประสทิธิภาพ 
 

หวัขอ้ฝึกอบรม  

 กรอบแนวคิด (Mind set) ของการเป็นผู้บงัคบับญัชา/หวัหน้างาน 
 ความส าคัญของ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ“ผู้บงัคบับญัชา/หวัหน้างาน” ในองค์กร  
 ความหมาย ความส าคญัของผู้น าและภาวะผู้น า 
 ผู้น าคือใคร เกิดขึน้ได้อย่างไร,ตวัชีว้ดัของความเป็นผู้น า 
 สติ (Mindful) กบัภาวะผู้น าในการควบคมุตนเอง 
 ภาวะผู้น าแห่งการเปล่ียนแปลง (Changing Leadership) 
 ประเมินสภาวะการบริหารงานส าหรับผู้น า (Transactional Analysis, T/A ) 

 

ภาวะผู้น ากับการท างานเป็นทมีอย่างมีประสทิธิภาพ 
Leadership with Teamwork for Success 

 
หลกัการและเหตุผล 

            การพฒันาเพิ่มทกัษะและขีดความสามารถของบุคลากรผู้น าในองค์กร ล้วนมีบทบาทท่ีส าคญัท่ีสดุท่ีจะเป็นหวัหน้างานหรือผู้
น าพาองค์กรไปสูค่วามส าเร็จหรือความล้มเหลว หัวหน้างานหรือผู้น าในองค์กรทกุคน จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถและ
ทักษะในหลายๆด้าน เช่น มี ทกัษะการเป็นหวัหน้างานและภาวะผู้น าท่ีดี ใช้หลกัการบริหาร และการจดัการได้อยา่งมืออาชีพ มี
ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของการเป็นผู้บริหารท่ีดี รู้จกัวิธี การเรียนรู้ตนเองและการเรียนรู้บุคคลได้เป็นอยา่งดี และต้องเป็นผู้ ท่ี รู้จกั 
หลกัจิตวิทยาในการบริหารเป็นอยา่งดี  

ดงันัน้ ในการอบรมด้านการพฒันาภาวะผูน้ าและหลกัการบริหารทีมอย่างมืออาชีพ จึงเป็นการเสริมสร้างให้ผูน้ าทกุท่านไดมี้
โอกาสเรียนรู้และพฒันาขีดความสามารถไดเ้ป็นอย่างดี เพือ่ทีจ่ะไดเ้ป็นผูน้ าหรือหวัหนา้งาน ทีส่ามารถน าพาองค์กรไปถึงเป้าหมาย
และบรรลวุตัถปุระสงค์ที่ตอ้งการ 
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  4 H จิตวทิยาในการครองใจคน 
 ภาวะผู้น า 5 ระดบั  ( 5 Level of Leadership_John C. Maxwell) 
 บทบาทหน้าท่ีของผู้น ายคุ 4.0 
 ผู้น ากบัการส่ือสารท่ีมีประสทิธิภาพ( Leader with Effective Communication) 
 ผู้น ากบัการท างานเป็นทีม( Leader with Teamwork for Success) 
 การสร้างทศันคติเชิงบวก ในการท างานเป็นทีม 
 องค์ประกอบของทีมท่ีมีความส าเร็จ 
 รับรู้ความแตกต่างของแต่ละ Gen ในทีม 
 การสร้างจิตส านึกในการเพิ่มประสทิธิภาพของทีมอยู่เสมอ 
 เทคนคิของการท างานเป็นทีมท่ีมีประสทิธิภาพ 
 T-E-A-M-W-O-R-K  Paradigm 
 High Performance Teamwork 

รูปแบบการสมัมนา:  
- บรรยาย (Lecture) แบบมีส่วนร่วม                          50% 
- กิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ABL / Work Shop / Case Study   40% 
-  สรุปบทเรียน / แลกเปล่ียนความคิดเห็น / ถาม-ตอบ                              10% 

รูปแบบการเรียนรู ้

วทิยากรจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการท่ีให้ผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้โดยใช้แนวทาง
ผสมผสานในการอบรม (Integrated Training) ซึง่ประกอบด้วย 

 การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม (Activity based learning) ใช้เกม(Power Game Coaching)หรือ
กิจกรรมท่ีมีประสทิธิภาพในการเรียนรู้ตามเนือ้หาการบรรยาย มีจดุมุ่งหมาย สนกุ น่าสนใจ ช่วย
กระตุ้นให้เกิดแนวความคิดและการเรียนรู้จากการเลน่เกมหรือท ากิจกรรม  

 การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) จะเน้นกระบวนการให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
แสดงความคิดเหน็ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเนือ้หาอย่างแท้จริง และ สามารถน าไปใช้อย่าประสบ
ความส าเร็จ เป็นการส่ือสาร 2 ทาง (interactive mode) ระหวา่งวทิยากรกบัผู้เข้ารับการอบรม  
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Leadership with Teamwork for Success 

 



In-house Training Course 

CREATE YOUR Intellectual Knowledge                                                                                “สร้างสรรค์ความรู้สูภ่มูปัิญญาของคณุ” 

 
 
 
 
 

 การโค้ชแบบกลุม่ (Group Coaching) ใช้ศาสตร์การโค้ชสมยัใหม่เพ่ือดึงศกัยภาพของผู้เรียนใน
เร่ืองท่ีก าลงัเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้มองเห็นจดุท่ีตนเองอยากเปล่ียนแปลง ใช้การตัง้ค าถามเพ่ือ
กระตุ้นการคิดของผู้เรียน 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั      

  ผู้จดัการ, หวัหน้าแผนก หวัหน้างานทกุระดบัในองค์กร 

ระยะเวลาในการอบรม       6.30 ชัว่โมง (09.00 – 16.300 น.)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, L_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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