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วัตถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

 เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้เก่ียวกบัภาวะผู้น าในการบริหารทีมงาน ซึ่งจะเป็นพืน้ฐานส าคญัในการ
น าหรือบริหารจัดการตนเองท่ีดี และสามารถน าพาทีมงาน หรือน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จได้
อย่างยัง่ยืน  

 ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจในการแสดงภาวะผู้น าได้เหมาะสมกบัสถานการณ์ต่างๆ เพ่ือน าทีม
ไปสูเ่ป้าหมายท่ีต้องการร่วมกนัได้ 

 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถค้นหาจุดแข็ง จดุเด่นของตนเองและทีมงานเพ่ือพฒันาต่อยอดได้ง่ายขึน้ 
พร้อมเรียนรู้หลกัการสร้างแรงบนัดาลใจให้ทีมงานช่วยเติมเต็ม เสริมจดุแข็ง เพิ่มคนดี คนเก่ง และมี
ความสขุในองค์กรมากขึน้ 

 ผู้ เข้ารับการอบรมสามารถบริหารงาน  จงูใจ และพฒันาทีมงานของตนเอง  โดยการลดปัญหาความ
ขดัแย้งด้านการบริหารงานระหวา่งผู้จดัการ/หวัหน้างานกบัทีมงานได้ 
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(Leadership & Change) 

หลกัการและเหตผุล  
           

หลกัสตูร Leadership & Change ได้รับออกแบบมาโดยใช้เนือ้หาและรูปแบบ การอบรมท่ีทนัยุคสมยั ประกอบ

กรณีศึกษาเชิงธุรกิจ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและพัฒนาภาวะผู้น าของตนเอง 

รวมถึงเทคนิคการจูงใจทีมงานในสถานการณ์ต่างๆ  โดยผสมผสานความรู้ทางวิชาการ เช่น ภาวะผู้น าของผู้บริหาร 

ยุคใหม่ กระบวนการปฏิบัติ และการแสดงภาวะผู้น าท่ีเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ รวมทัง้ความรู้เชิงจิตวิทยา  

อาทิ ความเข้าใจทางด้านบุคลิกภาพ การสงัเกตพฤติกรรม การสร้างความไว้วางใจ การปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม  

กบัทีมงานแต่ละสไตล์ การส่ือสารและการจูงใจทีมงาน อนัจะเป็นแนวทางให้ “ผู้จัดการ/หัวหน้างาน” สามารถน าไป

ประยกุต์ใช้ให้ตรงตามสถานการณ์ ลกัษณะบคุคล และลกัษณะขององค์กรได้อย่าง มีประสทิธิภาพสงูสดุ 
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หวัขอ้การเรียนรู ้
 

1. ภาวะผู้น ากับการเปล่ียนแปลง (Leadership & Change) 
 การเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 
 แรงบีบคัน้ท่ีท าให้ต้องปรับบทบาทของผู้น า 
 ผู้น ายคุใหม่กบัการเตรียมความพร้อมรับมือต่อการเปล่ียนแปลง 

2. ภาวะผู้น าเชิงกลยุทธ์ (Strategic Leadership) 
-  บทบาทของผู้น ายคุใหม่ (Leadership Role) 

 การส่ือสารวิสยัทศัน์ (Vision) 
 การสร้างแรงจงูใจ (Motivation) 
 การบริหารจดัการทีมงาน (Organization) 

3. เทคนิคการสร้างทมีงานประสิทธิภาพสูงส าหรับผู้น ายุคใหม่ เพื่อความย่ังยืนขององค์กร 

 กระบวนการสร้างทีมงานประสทิธิภาพสงูของผู้น ายคุใหม่ 
 เทคนคิการฝึกมองภาพการท างานทัง้ระบบ เพ่ือปรับใช้ในการท างาน และแนวทางการ

ท างานร่วมกนัเพ่ือเสริมสร้างความแข็งแกร่งในทีมงาน  
 เทคนคิการส่ือสารและการประสานงานของผู้น า เพ่ือการท างานร่วมกนั เสริมสร้างความ

แข็งแกร่งของการท างานข้ามสายงานต่างๆ ในองค์กร 

ส่ิงท่ีคาดว่าจะไดร้บัหลงัการอบรม 

 ผู้ผา่นการอบรมสามารถน าแนวคิด หลกัการเป็นผู้น าท่ีแสดงบทบาทของผู้น าทีมงาน
สมยัใหม่ท่ีเข้าใจตนเองและความแตกต่างของบคุคลทีมงาน และสามารถเลือกใช้เคร่ืองมือ
ในการบริหารจดัการทีมงานได้อย่างเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

 ผู้ผา่นการอบรมมีสมัพนัธภาพต่อกนัมากขึน้ สามารถท างานเป็นทีมร่วมกนัได้ดีขึน้ 

บรรยากาศการท างานดีขึน้ 
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คุณสมบตัิผูเ้ขา้อบรม   
 

 ผู้จดัการ หวัหน้าแผนก หวัหน้างาน ผู้ ช่วยหวัหน้างาน เจ้าหน้าท่ีอาวโุส ทกุระดบัในองค์กร 
 

รูปแบบการสมัมนา:     

 การบรรยายประกอบกิจกรรกลุม่ / วีดีโฮ / ระดมสมอง / Case Study 
 

จ  านวนผูเ้ขา้อบรม  :   ไม่เกิน 30 ท่าน / รุ่น 

ระยะเวลาในการอบรม  1 วนั  (เวลา 09.00 – 16.00 น.)  

อุปกรณท์ี่ใชใ้นการฝึกอบรม   

 จดัเป็นกลุม่ๆ ละ 3-6, 5-8 ท่ีนัง่ 
 Post-it หลากสี, กระดาษ Flip Chart  ตามจ านวนกลุม่ 
 อปุกรณ์เลน่เกมท่ีสอดคล้องกบัหลกัสตูร 
 LCD Projector, เคร่ืองเสียง 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา / คุณสมศักดิ์ชัย / คุณวิลาวัณย์ 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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