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วัตถุประสงคก์ารเรยีนรู ้

 สามารถคิดและสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่ได้อย่างเป็นระบบแบบก้าวกระโดด 

 สามารถน าเทคนิคการคิดเชิงนวตักรรม ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

 สามารถสร้างทศันคตท่ีิดีและปลกูจิตส านึกในการคิดเชิงนวตักรรมให้มีประสทิธิภาพตอ่ตนเองและ

องค์กรได้อย่างยัง่ยืน 
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หลกัการและเหตผุล  
 

            การพัฒนาองค์กรเพ่ือให้มีความยั่งยืนมั่นคงในการเติบโตอย่างต่อเน่ืองได้นัน้ มีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการ

มุ่งเน้นการสร้างองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวตักรรม ซึ่งเป็นสิ่งส าคญัท่ีเปรียบเสมือนเป็นการเสริมสร้าง

ทางการพฒันาให้องค์กรมีบคุลากรท่ีมีทกัษะทางการคิดและการสร้างสรรค์นวตักรรมใหม่อยู่เสมอ ดงันัน้ การฝึกคนใน

องค์กรให้มีความคิดเชิงสร้างสรรค์และสรรหานวตักรรมใหม่เพ่ือให้ก้าวกระโดดด้วยนวตักรรม ถือได้ว่าเป็นกุญแจไข

ไปสูก่ารปรับปรุงและพฒันางานอย่างเป็นระบบถือเป็นกระบวนการท่ีส าคญัรองรับการพฒันาองค์กรทัง้ในปัจจุบนัและ

อนาคต ซึ่งหลกัสตูรนีจ้ะช่วยให้คุณได้ฝึกฝนทกัษะต่างๆเหล่านัน้ โดยเน้นการฝึกคิดออกจากกรอบประสบการณ์เดิม

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้จริง ก่อให้เกิดผลงานและกระบวนการท างานแนวใหม่ให้สามารถ

จดัการกบัความคิดได้อย่างมีระบบ มีแบบแผนท าให้เกิดนวตักรรมใหม่ๆท่ีมีประสทิธิภาพในทกุๆด้านในท่ีสดุ 
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หวัขอ้การอบรม 
  

Module 1 : Mindset & Thinking Skill Concept   

 กระบวนทศัน์ในเชิงนวตักรรมของแต่ละยคุธุรกิจ 

 โมเดลทกัษะการค้นพบเพ่ือสร้างสรรค์นวตักรรม (5 ทกัษะ) 

                  (ตัง้ค าถาม , ส ารวจ , เปิดมมุมอง , เช่ือมโยงความคิด และทดลอง) 

 มิติความคิดท่ีจะต่อยอดไปสูก่รอบแนวคิดเชิงนวตักรรม 

                *Creative Thinking (ความคดิสร้างสรรค์) 

                  *Paradigm  Concept & Shift (การเล่ือนกรอบความคิด) 

                  **Workshop : Creative Thinking – Case 

Module 2 :  Leading Innovation - Part 1 

 ทกัษะท่ี 1 : ตัง้ค าถาม --> การคิดเชิงวเิคราะห์ (Analytical Thinking) 

                  *แนวคิดและเทคนิคส าคญัในการคิดเชิงวเิคราะห์ 

                  *เคลด็ลบัการพฒันาทกัษะการตัง้ค าถาม  

                  **Workshop :  คิดเชิงวิเคราะห์ (Analytical Thinking) 

 ทกัษะท่ี 2 : ส ารวจ --> การคิดรอบมมุ (Inductive Thinking) 

                  *แนวคิดและเทคนิคส าคญัในการคิดรอบมมุ (Spider Web) 

                  *เคลด็ลบัการพฒันาทกัษะการส ารวจ 

                  **Workshop :  คิดรอบมุม (Industry Roundabouts)  
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Module 3 :  Leading Innovation - Part 2         

 ทกัษะท่ี 3 : เปิดมมุมอง --> การคิดเชิงบวก (Positive Thinking) 

                  *คณุลกัษณะและพฤติกรรมการตอบสนองแบบ Proactive 

                  *เคลด็ลบัการพฒันาทกัษะการเปิดมมุมอง 

               **Workshop :  คิดมองบวกที่ซ่อนอยู่ในด้านลบ (Negative Review) 

 ทกัษะที่ 4 : เช่ือมโยงความคิด --> การคิดเชิงสงัเคราะห์ (Synthetic Thinking) 

             *แนวคิดและเทคนิคส าคญัในการคิดเชิงสงัเคราะห์ 

                  *เคลด็ลบัการพฒันาทกัษะการเช่ือมโยงความคิด 

                **Workshop :  คิดเชิงสังเคราะห์สร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovation) 

Module 4 :  Leading Innovation - Part 3        

 ทกัษะที่ 5 : ทดลอง --> การคิดเชิงวพิากย์ (Critical Thinking)   

              *แนวคิดและเทคนคิส าคญัในการคิดเชิงวพิากย์ 

                  *เคลด็ลบัการพฒันาทกัษะการทดลอง 

                 **Workshop :  คิดเชิงวิพากย์ (Critical Thinking) 

             -สรุปทบทวนกระบวนการคิดแบบก้าวกระโดดด้วยนวตักรรม  
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หลกัสูตรเหมาะส าหรบั   :  

 ผู้บริหาร, ผู้จดัการ, หวัหน้างาน, หวัหน้าแผนก, พนกังานทกุคนในองค์กร 

ระยะเวลาในการอบรม : 1 วนั /รุ่น  (เวลา 09.00 – 16.00 น.) จ  านวน  6  ชัว่โมง 

รูปแบบการสมัมนา 

 การบรรยาย =40% , กิจกรรมการเรียนรู้ = 60% 

 กิจกรรมประกอบการเรียนรู้ (Learning in Action) 

 แบบทดสอบฝึกปฏิบตัิ (Best in Practice) --> Case Study 

 การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และฝึกปฏิบตัิร่วมกนั (Workshop) 

 ตอกย า้ในแต่ละ Module ให้เกิด Output ด้วยกิจกรรมและการระดมสมองร่วมกนั 

อุปกรณท์ี่ใช ้

- LCD  - Microphone  - กระดาษ Flip Chart          -ห้องเรียนแบบ U-Shapes 

 

 

 

 

 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา / คุณสมศักดิ์ชัย  
บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 

 

กา้วกระโดดดว้ยนวตักรรม 

Leading Innovation 
 

 

mailto:info_training@wisdommaxcenter.com
mailto:l_somsakchai@wisdommaxcenter.com
http://www.wisdommaxcenter.com/
../AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/HUL5L2D6/www.facebook.com/wisdommaxcenter

