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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการคิดบวก คิดเชิงสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้ เทคนิคและวธีิการคิดบวก คิดเชิงสร้างสรรค์และตลอดจนสามารถ

ปรับเปล่ียนทศันคติให้มีมมุมองด้านมอง เพ่ือให้เกิดผลดีต่อการท างานและการสร้างสมัพนัธภาพ
ระหวา่งกนัในการท างาน 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมตระหนกัถึงผลดีต่อการคิดเชิงบวก เชิงสร้างสรรค์และปรับการสร้างสมัพนัธภาพและ
มนษุยสมัพนัธ์ให้เกิดความเข้าใจกนัและท างานเชิงบวกร่วมกนั 

 

การคิดบวกในการท างานเพื่อสรา้งความส าเร็จขององคก์ร 

 หลกัการและเหตผุล 

         การคิดบวกเป็นการเรียนรู้วิธีการคิดแง่ดี คิดดี คิดบวก เรียนรู้วิธีปรับเปล่ียนทศันคติ(Attitude) เพ่ือตระหนกั

ถึงผลท่ีเกิดจากความคิดเชิงบวกในองค์กรท่ีเช่ือมโยงการท างานและการสร้างสมัพนัธ์ระหวา่งหน่วยงาน ซึง่มีความ

ซบัซ้อนมากขึน้ ในบางกรณีเราไม่สามารถน าความรู้หรือประสบกรณืมาแก้ไขปัญหาได้ ดังนัน้วิธีการคิ ดและ

วิธีแก้ไขปัญหาท่ีเคยปฎิบัติมาจ าเป็นท่ีจะต้องได้รับการปรับเปล่ียนให้มีความเหมาะสมมากขึน้ ในการท่ีจะ

เช่ือมโยงข้อมลูต่างๆเพ่ือการคิด วเิคราะห์ แยกแยะ อนัน าไปสูค่วามสามารถในการสงัเคราะห์แนวทางแก้ไขปัญหา

ท่ีซบัซ้อนขึน้ได้ 

    ดงันัน้หลกัสตูรนีอ้อกแบบมาเพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้รู้วิธีการและแนวทางการคิดเชิงบวก คิดเชิงสร้างสรรค์ ในการ

ท างานเพ่ือให้เกิดทศันคติเชิงบวกต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืนและต่องานท่ีอยู่ในความรับผดิชอบ เพ่ือความสขุในการท างาน

ร่วมกนัในองค์กร  ทัง้นีเ้พ่ือให้การสร้างสมัพนัธภาพภายในองค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพทัว่ทัง้องค์กร 
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หวัขอ้การอบรม 

       Module ที่ 1 ความรู้ ความเข้าใจเบือ้งต้นในการคิดบวก คิดสร้างสรรค์ 
 ความหมาย ความส าคญัและองค์ประกอบการคิดบวก คิดสร้างสรรค์ 
 การพฒันาศกัยภาพความคดิของมนษุย์ 
 กรอบแนวคิด (Mindset) ของคนท่ีมีทศันคติบวก คิดบวก 
 รูปแบบการคิดเพ่ือเพิ่มศกัยภาพในการคิดครอบคลมุ 
 การคิดและลกัษณะของคนท่ีมีความคิดเชิงบวก เชิงลบ 
 รู้จกัและเข้าใจพฤติกรรมของคนเพ่ือการปรับตวัและสนบัสนนุความคิดเชิงบวกด้วย DISC  

     Module ที่ 2   วิธีการและการน าการคิดเชิงบวกมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประสทิธิภาพ 
 หลกัการเป็นพนกังานมืออาชีพและการท างานเชิงรุกเพ่ือความส าเร็จ 
 การสร้างแรงจงูใจในการท างานด้วยพลงัความคิดบวก 
 การปรับเปล่ียนทศันคติและวธีิลด ละ เลกิการการใช้ชีวติแบบคิดลบ 
 การประยกุต์ใช้การคิดเชิงบวกเพ่ือการแก้ไขปัญหาในการท างานและกรท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน 
 การส่ือสารทางบวกเพ่ือสร้างบรรยากาศสู่ความส าเร็จร่วมกนัในทีม 
 การคิดบวกเพ่ือสร้างมนษุยสมัพนัธ์อนัดีในการท างานเป็นทีม 

 การประยกุต์ใช้การคิดเชิงบวกเพ่ือการพฒันาตนเองเพ่ือต่อยอดความส าเร็จให้องค์กร 
 

คณุสมบตัิผูเ้ขา้อบรม  

- ผู้บริหาร ผู้จดัการ หวัหน้าแผนก หวัหน้างาน ผู้ ช่วยหวัหน้างาน เจ้าหน้าท่ีอาวโุส ทกุระดบัในองค์กร 
- ผู้สนใจทัว่ไป  

 
รูปแบบการเรียนรู ้

วิทยากรจะเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) ในการท่ีให้ผู้ เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้โดยใช้แนวทางผสมผสานใน
การอบรม (Integrated Training) ซึง่ประกอบด้วย 

การคิดบวกในการท างานเพ่ือสรา้งความส าเร็จขององคก์ร 
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 การเรียนรู้ผา่นกิจกรรม (Activity based learning) ใช้เกมหรือ กิจกรรมที่มีประสทิธิภาพในการเรียนรู้ตาม
เนือ้หาการบรรยาย มีจุดมุ่งหมาย สนกุ นา่สนใจ ช่วยกระตุ้นให้เกิดแนวความคิดและการเรียนรู้จากการเลน่
เกมหรือท ากิจกรรม  

 การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) จะเน้นกระบวนการให้เกิดการแลกเปลีย่นประสบการณ์ แสดง
ความคิดเห็น เพื่อให้เกิดความเข้าใจเนือ้หาอยา่งแท้จริง และ สามารถน าไปใช้อยา่งประสบความส าเร็จ 
เป็นการสือ่สาร 2 ทาง (interactive mode) ระหวา่งวิทยากรกบัผู้ เข้ารับการอบรม  

 การโค้ชแบบกลุม่ (Group Coaching) ใช้ศาสตร์การโค้ชสมยัใหม่เพื่อดงึศกัยภาพของผู้ เรียนในเร่ืองท่ีก าลงั
เรียนรู้ ให้ผู้ เรียนได้มองเห็นจุดท่ีตนเองอยากเปลีย่นแปลง ใช้การตัง้ค าถามเพื่อกระตุ้นการคิดของผู้ เรียน 

 การเรียนรู้โดยการปฏิบติั (Activity Based Learning) เน้นการท ากิจกรรมภาคปฏิบติั โดยมีประเด็นส าคญั
ท่ีเช่ือมโยงกบัการปฏิบติัและการน าไปใช้ 

 กระตุ้นให้ฝึกคิดและน าเสนอ 
 น าสิง่ท่ีเรียนไปทดลองใช้ 
 กรณีศกึษาและกิจกรรมกลุม่เพื่อหา solutions  
 แลกเปลีย่นความคิดเห็นกนัในกลุม่ระดมสมอง 

วิธีการสัมมนา  
1.  บรรยาย (Lecture) แบบมีสว่นร่วม                                         50% 
2.  กิจกรรมเพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ABL / Work Shop / Case Study    40% 
3.  สรุปบทเรียน / แลกเปลีย่นความคิดเห็น / ถาม-ตอบ                                            10% 

จ านวนผู้เข้าอบรม ไม่เกิน  30 ทา่น    
ระยะเวลาที่อบรม    1 วนั (09.00 -16.30 น.) 
ห้องสัมมนาและอุปกรณ์ที่ต้องใช้ 

 จดัเป็นกลุม่ๆ ละ 3-6, 5-8 ท่ีนัง่ 
 Post-it หลากส,ี กระดาษ Flip Chart  ตามจ านวนกลุม่ 
 LCD Projector, เคร่ืองเสยีง 

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิติมา/ คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 098-789-4524, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; thitima@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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