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หลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม 

หลกัการและเหตผุล   

          ธรรมาภิบาล เป็นหลกัการทีน่ ามาใช้บริหารงานในปัจจบุนัอยา่งแพร่หลาย เพราะชว่ยสร้างสรรค์

และสง่เสริมองค์กรให้มีศกัยภาพและประสิทธิภาพ อาทิ พนกังานตา่งท างานอยา่งซื่อสตัย์สจุริตและ

ขยนัหมัน่เพียร ท าให้ผลประกอบการขององค์กรธุรกิจนัน้ขยายตวั นอกจากนีแ้ล้วยงัท าให้บคุคลภายนอกที่

เก่ียวข้อง ศรัทธาและเชื่อมัน่ในองค์กรนัน้ ๆ อนัจะท าให้เกิดการพฒันาอยา่งตอ่เน่ือง เชน่ องค์กรที่โปร่งใส 

ยอ่มได้รับความไว้วางใจในการร่วมท าธุรกิจ 

           ระบบเศรษฐกิจท่ียึดถือความคิดและกระแสของหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรมในสงัคมไทยและ

สงัคมโลก ได้เร่ิมชดัเจนและทวีความส าคญัมากขึน้เร่ือยๆ ได้แก่ แนวความคิดท่ีวา่ผลส าเร็จนัน้ไม่สามารถวดัจากเพียง

ผลประกอบการ หากองค์กรธุรกิจท่ีประสบความส าเร็จอย่างยัง่ยืนนัน้จะต้องบริหารงานด้วย หลกัธรรมาภิบาล 

คณุธรรมและจริยธรรม เน่ืองจากธุรกิจท่ีเอารัดเอาเปรียบ ไม่ซ่ือสตัย์นัน้ก็ไม่สามารถอยู่ได้ หากได้รับการต่อต้านจาก

ชมุชนและสงัคมซึง่เป็นผู้บริโภค ดงันัน้ “หลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม” จึงเป็นเร่ืองท่ีส าคญัและจ าเป็นท่ี

ภาคธุรกิจต้องใสใ่จและพฒันาธุรกิจของตนเองบนพืน้ฐานของความรับผดิชอบ เพ่ือให้ธุรกิจและสงัคมสามารถพฒันาสู่

การแสดงความรับผดิชอบต่อสงัคมเพ่ือการเติบโตไปด้วยกนัได้อย่างยัง่ยืน 

          ด้วยหลกัการและเหตผุลดงักลา่ว องค์กรจึงเลง็เห็นความส าคญัในการเสริมสร้างหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและ

จริยธรรมในองค์กร ด้วยการเร่ิมสร้างท่ีพนกังานและทกุๆ คนในองค์กร เพราะพนกังานทกุคนถือเป็นตวัจกัรส าคญัใน

การสร้างสิง่ดีๆ ให้เกิดขึน้ ดงันัน้ทางบริษัทฯ เพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจและการปฏิบตัิจริง รวมทัง้การถ่ายทอดต่อ

ทีมงาน เพ่ือให้เกิดการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรม จริยธรรมและภาพลกัษณ์ท่ีดีขององค์กร 
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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

 เพ่ือสร้างทศันคติเชิงบวก และ Can Do Attitude ด้วยการสร้างแรงบนัดาลใจในการท าดี การท างาน
ตามหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม พร้อมทัง้มีความสขุกบัการท างาน 
 เพ่ือให้ความรู้ ทัง้เชิงทฤษฎีและเชิงปฎิบตัิ ทางด้านหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม   
 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ ได้รับความรู้และการจดุประกายความคิดรวมทัง้การเปิดโลกทศัน์ด้วยการ
แบง่ปันประสบการณ์ตรงจากวทิยากร เพ่ือการสร้างแนวคิดในการริเร่ิม การบริหารจดัการอย่างเป็นขัน้
เป็นตอน มีล าดบั เป็นระเบียบ ของหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม 
 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ ความสามารถในการริเร่ิม ร่วมแสดงความเห็น และการท างานเป็น
กลุม่ในการพฒันาหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
 เพ่ือให้ผู้ เข้าร่วมโครงการสามารถ่ายทอดแนวคิด องค์ความรู้ ให้แก่ผู้ ร่วมงานได้ รวมทัง้มีสว่นร่วมทัง้
การแสดงความคิดเห็นและการปฏิบตัิหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรมขององค์กรให้เกิดขึน้ได้
จริงอย่างมีคณุภาพและประสทิธิภาพในการช่วยเหลือสงัคมและสาธารณชนให้เติบโตอย่างยัง่ยืน 
 เพ่ือสามารถน าความรู้มาปรับใช้ในหน่วยงานภายในองค์กรได้อย่างเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
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หวัขอ้การอบรม  

 ทฤษฏี และแนวคิดในการคิดบวก Positive Attitude สู ่Can-Do-Attitude การสร้างแรงบนัดาลใจใน 
การท าดี เพ่ือให้เกิดการท างานตามหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม พร้อมทัง้มีความสขุ 
กบัการท างาน 

 ความหมาย หลกัการ และความส าคญัของหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม 
 ขัน้ตอนการสร้างจรรยาบรรณ/มาตรฐานทางคณุธรรมและจริยธรรม 
 ประโยชน์ของการหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรมต่อตนเองและองค์กร 
 สิง่ท่ีพนกังานควรท า และไม่ควรท าตามหลกัธรรมาภิบาล คณุธรรมและจริยธรรม (Do & Don’t) 

การสร้างแรงจงูใจและการส่ือสารเชิงบวกในการท างาน แนวความคิดท่ีถกูต้อง 
 กรณีศึกษา การท างานกลุม่และการฝึกปฏิบตัิ 

วิธีการและรูปแบบการฝึกอบรม 

ใช้เทคนิคการฝึกอบรมเชิงบรูณาการ ได้แก่  
การบรรยาย (Lecture) เกม (Game)  
การระดมสมอง (Brain storming)  
การฝึกปฏิบตัิ (Practicing) กรณีศึกษา  
การท างานกลุม่และอ่ืนๆ (50% - 50%) 

กลุม่เป้าหมาย 

 พนกังานทัว่ไป รุ่นละประมาณ  

จ  านวนผูเ้ขา้อบรม       ไม่เกิน  30 ท่าน    

ระยะเวลาท่ีอบรม       1 วนั (09.00 -16.00 น.) 

อปุกรณท่ี์ใชใ้นการฝึกอบรม    - LCD   - Flip Chart   - Microphone  - Classroom and Workshop 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณพรนภา / คุณฐิติมา / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 098-789-4524, 038-109-260, 092-460-9645   Fax; 038-109-261 
Email; thitima@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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