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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการเรียนรู้ เกิดจิตส านกึรักและความสามคัคีในการท างานให้กบัองค์กร 
2. เพ่ือให้พนกังานได้เรียนรู้ว่าโลกการท างานเปล่ียนแปลงไปอย่างไร เพราะอะไรเราจงึต้องปรับตวัเพ่ือการ

เปล่ียนแปลง 
3. เพ่ือให้บคุลากรเห็นความส าคญัของการท างานเป็นทีมและการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานทกุระดบั

ว่ามีส่วนสนบัสนนุความส าเร็จและการบรรลเุปา้หมายขององค์กรร่วมกนั 
4. เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการปฏิบตัิตวัให้สอดคล้องกบัภาพลกัษณ์องค์กรในฝันของตวัเอง และเป็นองค์กร

ปัจจบุนัท่ีเป็นอยู่ 
 
 
 

การสรา้งความสามคัคีและความรกัตอ่องคก์ร 

Harmonize & Organizational Awareness 
ปัจจบุนัผู้บริหารส่วนใหญ่ต้องการท่ีจะให้พนกังาน มีความผกูพนักบัองค์กรมากขึน้ เน่ืองจากการปฏิบตัิตน

ของพนกังานไม่ค่อยมีความรักต่อองค์กร ไม่มองว่าองค์กรเป็นเสมือนบ้านของตวัเองเหมือนในอดีต ซึง่อาจเกิดจาก
ปัจจยัหลายๆอย่าง เช่น การมีทศันคติเชิงลบต่อองค์กร , การมองเห็นแต่ข้อเสียขององค์กรเพียงด้านเดียว เป็นต้น  

การสร้างจิตส านกึรักและความสามคัคีในองค์กรจงึเป็นโจทย์ท่ีผู้บริหารต้องการแก้ไขเป็นท่ีสดุ เพราะหาก
สามารถท าให้พนกังานมีความผกูพนักบัองค์กรและทีมงานท่ีแน่นแฟน้มากขึน้เท่าไร การท างานก็จะมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลมากยิ่งขึน้เท่านัน้  

บคุลากรซึง่เป็นส่วนหนึง่ขององค์กรคงต้องเป็นผู้สร้างจิตส านกึรักองค์กรและความสามคัคีขึน้ด้วยตวัเอง 
โดยการสร้างภาพลกัษณ์องค์กรในฝันให้มีความสอดคล้องกบัคณุค่าและวฒันธรรมท่ีองค์กรเป็นอยู่ รวมทัง้การ
ปฏิบตัิตวัในการสร้างความสมัพนัธ์ ความสามคัคีท่ีดีต่อบคุคลรอบข้างในองค์กร เพ่ือท าให้เกิดความสขุและความ
ภาคภมูิใจท่ีเป็นส่วนหนึง่ขององค์กร 

วิธีง่ายๆท่ีสามารถสร้างความรักในองค์กร ก็คือ การมององค์กรในแง่ดีและการปฏิบตัิตวัให้รักในงานท่ี
รับผิดชอบ พร้อมกบัจบัถกูบคุคลรอบทิศทาง ก็จะสามารถเกิดความสขุในการอยู่ร่วมกนัในองค์กรได้แล้ว 
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หวัขอ้การอบรม 

✓ เปา้หมายของการด าเนินธุรกิจขององค์กร 
✓ วิเคราะห์เพ่ือความเข้าใจในตนเอง เพ่ือนร่วมงานและองค์กร (Workshop) 

▪ รู้จกัและเข้าใจพฤติกรรมของคนเพ่ือการปรับตวัและสนบัสนนุความคิดเชิงบวกด้วย DISC 

✓ ความคาดหวงัของพนกังานท่ีมีต่อองค์กรและความคาดหวงัขององค์กรท่ีมีต่อพนกังาน 
✓ การสร้างความสามคัคีและการท างานเป็นทีมเพ่ือความรักในองค์กร 

▪ ความหมายและความส าคญัของการท างานเป็นทีม 

▪ เทคนิคส าคญัของการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ 

▪ การสร้างทศันคติเชิงบวกในการท างานเป็นทีมเพ่ือให้เกิดความสามคัคี 
▪ องค์ประกอบของทีมท่ีมีความส าเร็จ 

▪ เทคนิคการส่ือสารระหว่างกนัเพ่ือการท างานเป็นทีม 

▪ การส่ือสารทางบวกเพ่ือสร้างบรรยากาศสู่ความส าเร็จร่วมกนัในทีม 
• การสร้างแรงจงูใจในการท างานด้วยพลงัความคิดบวก 
• การปรับเปล่ียนทศันคติและวิธีลด ละ เลิกการการใช้ชีวิตแบบคิดลบ 

▪ การคิดบวกเพ่ือสร้างมนษุยสมัพนัธ์อนัดีในการท างานเป็นทีม 
✓ เพราะเหตไุรเราต้องรักองค์กรของเรา 
✓ เราสามารถแสดงออกถึงความรักองค์กรของเราด้วยวิธีไหนได้บ้าง(Workshop) 
✓ การสร้างจิตส านกึรักองค์กรในการเพิม่ประสิทธิภาพของการท างานอยู่เสมอ 

✓ องค์กรในฝันของเรา / และเราจะท าอย่างไรให้องค์กรในฝันเป็นจริง(Workshop) 
✓ ค ามัน่สญัญาในการสร้างจิตส านกึรักองค์กร /ท างานท่ีน ามาสู่ความสขุร่วมกนั 
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ส่ิงที่ผูเ้ขา้อบรมไดร้บั  

1. เป็นองค์กรท่ีมีบคุลากรท่ีมีทศันคติบวกเชิงสร้างสรรค์ เล็งเห็นคณุค่าในตนเองและผู้ อ่ืน   
2. บคุลากรมีความสามคัคี เกิดเป็นความมุ่งมัน่ในการท างานให้บรรลเุปา้หมาย  
3. บคุลากรมีจิตส านกึรักองค์กร ท างานทุ่มเทด้วยจิตใจเพ่ือหารเติบโตขององค์กรและตนเอง 
4. บคุลากรมีการส่ือสารท่ีดีระหว่างกนัและมีการส่ือสารท่ีสร้างสรรค์เก่ียวกบัองค์กร  
5. องค์กรมีบคุลากรผู้ มีจิตส านกึความเป็นเจ้าขององค์กร มีความรัก ความผกูพนัและมีจิตใจธ ารงรักษา

องค์กร 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั 

• พนกังานทกุคนในองค์กร 

วิธีการเรียนรู ้

1. บรรยาย ชวนคยุ และกรณีศกึษา 
2. กิจกรรมละลายพฤติกรรม /เกมส์ประกอบการอบรม 
3. การระดมสมอง / แลกเปล่ียนความคิด 
4. Workshop ฝึกปฏิบตัิให้น าไปประยกุต์สู่การปฏิบตัจิริง 
5. สรุปประเด็นเช่ือมโยงสู่งานท่ีท าและจิตส านกึท่ีมีต่อองค์กร 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณฐิตมิา/ คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วิสด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 098-789-4524, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; thitima@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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