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ผูน้  ำเชิงรุกกบักำรเปล่ียนแปลง 

 
หลกักำรและเหตุผล  

“ความเปล่ียนแปลงเป็นสิง่แน่นอน” ปัจจบุนัโลกก าลงัก้าวสูก่ารเปล่ียนแปลงครัง้ใหญ่อีกครัง้ กบัเทรนดิจิตอล
4.0 และการปฏิวตัิอตุสาหกรรมครัง้ท่ี 4 หากองค์กรต้องการประสบความส าเร็จในธุรกิจและอยู่รอดอย่างยัง่ยืนใน
อนาคต  ผู้น ากบัการบริหารความเปล่ียนแปลงจึงเป็นทกัษะท่ีมีความจ าเป็นและส าคญัอย่างยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกบั
รายงานระดบัโลก World Economic Forum 2016 ได้สรุป Top 10 skills in 2020 (Fourth Industrial Revolution) 
เพราะผู้น าต้องก าหนดเป้าหมายทิศทางในอนาคตและต้องเป็นผู้น าด้วยการกระท า(Role model) โดยต้องก้าวน าต่อ
ความเปล่ียนแปลงตลอดเวลา ผู้น าเองต้องมีทศันคตท่ีิดี มีทกัษะ ความรู้ ยอมรับและปรับตวัต่อความเปล่ียนแปลงท่ี
เกิดขึน้ทัง้ภายในและภายนอกได้ดี รวมถึงต้องมีทกัษะการจดัการในหลายมิติทัง้กบัลกูน้องท่ีมีความแตกต่าง ระบบ
การท างานท่ีแปลกใหม่ เทคโนโลยีใหม่ๆ ลกูค้าท่ีมีพฤติกรรมเปล่ียนไป เป็นต้น 

ดงันัน้เนือ้หาของหลกัสตูรProactive Leadership & Change ได้ออกแบบเป็นพิเศษโดยใช้เนือ้หาและรูปแบบ 
วิธีการและข้อมูลใหม่ท่ีทันยุคสมัย ประกอบกรณีศึกษาเชิงธุรกิจ เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสร้างและพัฒนาภาวะผู้น าของตนเอง รวมถึงเทคนิคการจูงใจทีมงานในสถานการณ์ต่าง ๆ โดย
ผสมผสานความรู้ทางวิชาการ กระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างเสริมให้เ ป็นผู้น าเชิงรุกท่ีมีศักยภาพ สามารถ
ปฏิบตัิงานได้อย่างมืออาชีพ ตอบโจทย์เป้าหมายองค์กรภายใต้สภาวะความเปล่ียนแปลงของขององค์กรท่ีก าลงั
เกิดขึน้ในอนาคตได้ 

วัตถุประสงคก์ำรเรยีนรู ้

  เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรม ได้พฒันาภาวะผู้น าและทกัษะการเป็นผู้น าเชิงรุก ทัง้ทศันคติ , วธีิคิด, การคาดการณ์
ลว่งหน้า (Knowledge, Skills) 
 เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถสมัผสัและเข้าใจถึงผลกระทบ ความส าคญัของความเปล่ียนแปลงท่ีก าลงัจะ
เกิดขึน้ทัง้ปัจจบุนัและในอนาคต (Knowledge, Attitude) 
 เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถยกระดบัความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีดีต่อตนเอง ต่อผู้ อ่ืนภายใต้ภาวะความ
เปล่ียนแปลง (Attitude, Knowledge, Skills) 
 เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถวางแผนรับมือเหตกุารณ์ลว่งหน้า, การส่ือสาร,การประสานงาน, การแก้ปัญหา
และการตดัสนิใจ (Knowledge, Skills) 

 

(Proactive Leadership & Change) 
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หวัขอ้หลกัสูตร 

The Proactive Leadership Mindset (กรอบแนวคิดท่ียอดเย่ียมส าหรับการเป็นหวัหน้างานเชิงรุก) 

 ท าไมองค์กรต้องมีการเปล่ียนแปลง (เร่ืองจริงกรณีศึกษา Harvard Business School) 

 การเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต 

 พฒันาตวัเองให้เป็นผู้น าเชิงรุก (Proactive Leadership & Change) 

 การบริหารทีมงาน ส าหรับผู้น ายคุใหม่ บทบาทของผู้น ายคุใหม่  (Leadership Role) 

 เรียนรู้ตวัเอง เพ่ือเข้าใจผู้ อ่ืน จดุเร่ิมต้น...ของผู้น ายคุใหม่ 

 พฒันาทศันคตแิละวธีิคิด เพ่ือก้าวออกจาก Comfort Zone 

How to Proactive Leadership & Change (เทคนคิและวธีิการส าหรับพฒันาผู้น าเชิงรุกกบัการ
เปล่ียนแปลง) 

 เทคนคิการปรับพฤติกรรมการท างานจากเชิงรับ เป็นเชิงรุก 

 ผู้น ายคุใหม่กบัการวางแผนลว่งหน้า เพ่ือรับมือกบัสถานการณ์ในอนาคต ได้อย่างทนัท่วงที 

 การบริหารจดัการคนท่ีมีช่วงวยัท่ีแตกต่างกนั ให้สามารถท างานร่วมกนัได้ดี (Generational 
Diversity at Work) 

 การวเิคราะห์สไตล์ของลกูน้องและการบริหารทีม (Analyze you subordinate) 

 เทคนคิการส่ือสารและการประสานงานของผู้น า ข้ามสายงานต่างๆ ในองค์กร 

 GROW Model เทคนิคการสอนงานเพ่ือพฒันาผลงาน (Coaching for Performance) 

 การแก้ปัญหาและการตดัสนิใจ เพ่ือตอบโจทย์และทนัต่อความเปล่ียนแปลง 

 การสร้างจิตส านึกรักองค์กร ในภาวะความเปล่ียนท่ีเกิดขึน้ 

 Strat and Stop Commitment แนวทางน าไปสูก่ารปรับพฤติกรรมจริง 

ผูน้  ำเชิงรุกกบักำรเปล่ียนแปลง 

(Proactive Leadership & Change) 

 
5S and Kaizen in Office 



In-house Training Course 

CREATE YOUR Intellectual Knowledge                                                                                “สร้างสรรค์ความรู้สูภ่มูปัิญญาของคณุ” 

 

Module 3: Slide Presentation Design 

 4 Step Slide Presentation Design 

 

 

หลกัสูตรน้ีเหมำะส ำหรบั 

  ผู้บริหาร, หวัหน้างาน 
 

รูปแบบกำรอบรม  

 บรรยายแบบมีสว่นร่วม      40% 

 กรณีศึกษา กิจกรรมกลุม่  WorkShop  ระดมสมอง และน าเสนอ   60% 

 

จ  ำนวนผูเ้ขำ้อบรม :  ไม่ควรเกิน 30 ท่านต่อ 1 รุ่น  

ระยะเวลำกำรอบรม : 1 วนั  ( 6 ชัว่โมง : 09-00 – 16.00 น. ) 

อุปกรณท์ี่ใชแ้ละรูปแบบกำรจดัหอ้งสมัมนำ 

- LCD Projector   -   Microphone 
- Flip Chart    -   จดัห้องแบบ  Workshop 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

ผูน้  ำเชิงรุกกบักำรเปล่ียนแปลง 

(Proactive Leadership & Change) 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่  
คุณอรชุมา ( กอล์ฟ ) E-Mail : marketing@wisdommaxcenter.com                โทร 092-460-9645 
คุณสมศักดิ์ชัย ( เล็ก ) E-Mail :  L_somsakchai@wisdommaxcenter.com     โทร 098-789-4524 
ส านักงาน โทร 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Website; www.wisdommaxcenter.com  Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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