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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเรียนรู้ทกัษะของการท างานและประสานความร่วมมืออย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการบริหารงานทัง้ของตนเองและของทีมงานมีประสทิธิภาพ 

3. เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมสามารถนาความรู้ท่ีได้ไปประยกุต์ใช้เร่ืองการพฒันาประสทิธิภาพการท างานต่อไป 

 
 
 

การท างานอยา่งมีเป้าหมายเพ่ือความส าเร็จขององคก์ร 
Goal Setting for High Performance Achievement 

 

หลกัการและเหตุผล 

              ในสภาวการณ์ท่ีมีการแข่งขนัสงู องค์การต่างๆ ต้องเผชิญกบัปัญหามากมาย  ไม่วา่จะเป็นการแข่งขนัในเชิง
การตลาด หรือการให้บริการท่ีมากขึน้ ทกุองค์กรต่างต้องพฒันาทัง้เทคโนโลยี วทิยาการต่างๆ ซึง่ท าให้ผู้บริหารต้อง 
เพิ่มพนูศกัยภาพในการบริหารงานมากขึน้  โดยเฉพาะหวัใจส าคญันัน้คือ “ทรัพยากรบคุคล” ในองค์กรนัน่เองท่ี ทกุฝ่าย
จะต้องประสานความร่วมมือ เป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนั เพ่ือให้การปฏิบตัิงานบรรลตุามเป้าหมายได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ดงันัน้ บคุลากรในองค์กร จ าเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้ วธีิการเสริมสร้างขีดความสามารถในตนเอง สร้างแรงจงูใจ เพ่ือ
ก่อให้เกิดปัญญา จนน าไปสูค่วามส าเร็จแห่งการบรรลเุป้าหมายขององค์กร และในชีวติของตนเอง อีกทัง้ยงัเป็นการ
พฒันาศกัยภาพและวฒุภิาวะทางอารมณ์ เพ่ือเพิ่มมลูค่าให้กบังานท่ีตนเองรับผดิชอบ จนน าไปสูก่ารสร้าง
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลขององค์กรต่อไป 

นอกจากการมีทศันคตท่ีิดีต่อการท างานแล้ว ยงัจ าเป็นต้องมีหลกัคิดท่ีมีประสทิธิภาพ ท่ีท าให้สามารถท างานได้อย่างมี
ประสทิธิผลด้วย หลกัสตูรนีจึ้งพฒันาขึน้มาเพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมได้เรียนรู้ทัง้เทคนิคและวธีิในการพฒันาประสทิธิภาพใน
การท างานอย่างเป็นระบบ ผ่านการฝึกปฏิบตัิ ท ากิจกรรมและระดมสมองท่ีจะท าให้ผู้อบรมเข้าใจและสามารถ
ประยกุต์ใช้ได้ด้วยตนเองเม่ือปฏิบตัิงานจริง 
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หวัขอ้การสมัมนา   

CHAPTER 1: เทคนิคการตัง้เป้าหมายเพื่อการท างานเชิงรุกด้วยทศันคตเิชิงบวก  
 ความส าคญัของการตัง้เป้าหมายและการพิชิตเป้าหมาย  
 หลกัการและวธีิการก าหนดเป้าหมายด้วย SMART Goal Setting   
 เทคนคิตัง้เป้าหมายให้ทรงพลงัเพ่ือสร้างความส าเร็จ  
 เป้าหมายชีวติท่ีสมดลุทัง้ชีวติการงานและชีวติสว่นตวั 
 วเิคราะห์และสร้างความสอดคล้องระหวา่งเป้าหมายของตนเองและองค์กร 
 สร้างทศันคติเชิงบวกและแรงจงูใจในการท างานรุกด้วยกระบวนการ Coaching  
 การวางแผนการท างาน Action Plan และกระบวนการท างานแบบ PDCA 
 การประเมินผลเพ่ือปรับปรุงและพฒันาประสทิธิภาพในการท างาน 

 
CHAPTER 2:เทคนิคการบริหารเวลาและบริหารผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 ความส าคญัของการบริหารเวลาเพ่ือให้ได้ผลงานท่ีมีประสทิธิภาพ  
 เข้าใจศกัยภาพและกระบวนการท างานของสมอง 
 หลกัพิจารณาใช้เวลาและสมองให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  
 การจดัล าดบัความส าคญัของงานตามศกัยภาพของสมอง  
 เทคนคิและกลยทุธ์ในการบริหารเวลาเพ่ือให้งานมีประสทิธิภาพ 
 เทคนคิการพฒันาศกัยภาพตนเองจากภายด้วย 4 Level Learning   

 
CHAPTER 3:เทคนิคการส่ือสารและการประสานงานเพื่อประสิทธิภาพของงาน  
 ประโยชน์ของการส่ือสาร สมัพนัธ์ภาพ และความไว้ใจท่ีมีผลต่อประสทิธิภาพของทีม 
 ART : ศิลปะการส่ือสารและการสร้างความไว้วางใจในทีมงาน 
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A : Approach : การเข้าหาตามสภาวะการณ์และพฤตกิรรมของคนในที่ท างาน   
 เข้าใจความแตกต่างและลกัษะการท างานของแต่ละบคุคล        
 การอา่นและเข้าใจคนแต่ละประเภท และการประยกุต์ใช้กบับริบทของการท างาน 
 อทิธิพลของความแตกต่างทางบคุลกิภาพอนัสง่ผลต่อความไว้วางใจ และความขดัแย้ง

ของผู้คน 
 R : Rapport : เทคนคิการสร้างความสมัพนัธ์ด้วยสะพานเช่ือมใจ 
 เทคนคิการส่ือสารและท างานกบัคนท่ีแตกต่างให้ได้ทัง้ใจและได้ทัง้ 

      T : Trust : การสร้างความไว้วางใจที่แท้จริงกับทมีงาน   
 การเข้าถึงความรู้สกึ 
 การเข้าถึงความต้องการ คณุค่า เจตนา 
 การเข้าถึงความหมายท่ีแท้จริงท่ีอยู่เบือ้งหลงัค าพดู 
 กระบวนการสร้างและรักษาความไว้วางใจในทีมงาน 

 เทคนคิการประสานงานกบัคนต่างสไตล์ให้ได้ทัง้ใจและได้ทัง้งาน  
 

รูปแบบการสมัมนา:  

 การบรรยายแบบมีส่วนร่วม (Participative Technique)           60 % 
 กิจกรรมการสร้างทศันคติเชิงบวก (Positive Attitude)              30 %    

  Workshopและส่ือมลัติมีเดีย (Audio & Visual)                      10 % 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั      

 หลกัสตูรนีเ้หมาะส าหรับพนกังานในองค์กรทกุระดบั ตัง้แต่ระดบัปฏิบตัิการจนถึงระดบัจดัการ               
เพ่ือเสริมสร้างประสทิธิภาพในการท างานให้มีมากขึน้ 
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ระยะเวลาในการอบรม       1   วนั  (09.00 – 16.00 น. )   

  
วิธีและกระบวนการเรยีนรู ้ 

             ผูเ้ขา้อบรมจะไดเ้รียนรู้ผา่นเทคนิคผสม (integration techniques) ท่ีผสานกนัอยา่งลงตวัในการสร้างและ
พฒันากระบวนการเรียนรู้  โดยมี  3 เทคนิคหลกัท่ีส าคญัดงัน้ี  

1. Training & Group Coaching     คือ ศาตร์ท่ีผสานระหว่างการถ่ายทอดความรู้ในรูปแบบการบรรยาย 

และการโคช้ช่ิงท่ีกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการตระหนักรู้ และเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ของตนเอง จนสามารถ

น าไปปฏิบติัไดอ้ยา่งย ัง่ยนืดว้ยตนเอง  
 

2. Activity Base Learning คือ เน้นการเรียนรู้แบบผู้ ใหญ่  (Adult learning)  โดยการน ากิจกรรมเขา้มา

ขบัเคล่ือนกระบวนการ  ภายใตแ้นวคิด  “เพลิน”  (PLEARN = Play + Learn)  ซ่ึงจะส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการ

แลกเปล่ียนแนวคิด ประสบการณ์ และแนวทางปฏิบติัต่างๆท่ีสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ผา่น

การการท ากิจกรรม แบง่กลุม่อภิปราย ระดมสมอง และวเิคราะห์กรณีศึกษา 

3. Brain Base learning   คือ การใชศ้าสตร์ทางกายภาพดา้นสมอง เขา้มาช่วยสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้

ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจความคิด และพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นมากยิง่ข้ึน ซ่ึงส่งผลต่อการเรียนและการน าไปใช้

ไดอ้ยา่งเขา้ใจและมีประสิทธิภาพ 
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กรอบแนวคดิ (Conceptual  Framework) 

 

 

  

 
 
 
 
 
 
 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณธนัญญา /คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วสิด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645 , 092-349-1524, 038-109-260   Fax; 038-109-261 

Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 

 

- Training & Group 

Coaching  

 

- Activity Base 

Learning  

 

- Training & Group 

Coaching  

 

Technique  

Time 

Management 

ท างานและบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ผ่านกระบวนการ

เข้าใจศักยภาพของสมอง 

 
บริหาร “ผลงาน” ได้ง่าย 

แค่เข้าใจ “สมอง” 
 

 

Proactive 

สร้างแรงบันดาลใจให้ท างานเชิง

รุก ด้วยการ Coaching และชวน

คิดด้วย Powerful Question 

Workshop  & Coaching Card 

ให้เห็นประโยชน์และก าหนด

เป้าหมายพร้อมทัง้แผนการปฏิบัต ิ

ที่สมดลุทัง้ชีวิตและการท างาน 

ปลุก “Passion” 

ป้ัน “Performance” 
 

 

Communication & 

Co-Ordination 

ส่ือสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

การประสานงานเพื่อประสิทธิภาพ

ในการท างาน ด้วยเทคนิคการอ่าน

และเข้าใจคน  เข้าใจทีมงาน 

ประสานไมตรี 

 

ป้ัน “ความสุข” 

ปลุก “Performance” 

 
 

 

Concept  

-- Brain Base Learning 
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