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วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

 เพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจให้พนกังานมองเห็นความส าคญัของการท า 5ส 

 เพ่ือสร้างความเข้าใจท่ีถกูต้องในการประยกุต์ใช้กิจกรรม5ส ในองค์กร 
 เพ่ือให้พนกังานมีความรู้พืน้ฐานของกิจกรรม 5ส 

 เพ่ือให้พนกังานเข้าใจและเรียนรู้ขัน้ตอนการด าเนินกิจกรรม5ส.จากการเร่ิมต้นสูค่วามส าเร็จ 

 เพ่ือสร้างแรงบนัดาลใจให้พนกัเกิดส านกึการประยกุต์5ส เพ่ือการพฒันาองค์กรสูค่วามส าเร็จ 

 เพ่ือเป็นแนวทางในการประยกุต์5ส เพ่ือการลดต้นทนุและเพ่ิมผลผลิตให้องค์กร 
 เพ่ือให้พนกังานได้เรียนรู้ตวัอย่างของการด าเนินกิจกรรม5ส ขององค์กรท่ีประสบความส าเร็จเพ่ือน ามาประยกุต์ใช้ได้จริง

ในองค์กร 
 เพ่ือให้พนกังานได้ศกึษากลยทุธ์การด าเนินกิจกรรม5ส ให้สนกุแบบไมน่่าเบ่ือ 

 

 

 

 

            5 ส. เพื่อการพฒันาองคก์ร 

                       กิจกรรม 5 S     ” 

การด าเนินธุรกิจในปัจจบุนันัน้ องค์กรตา่งๆต้องยอมรับสถานการณ์ท่ีตกอยู่ในภาวะท่ีต้องแข่งขนักบัคู่แข่งคอ่นข้างสงู ซึง่มีความจ าเป็น
อย่างย่ิงท่ีทกุๆองค์กรต้องมีการปรับตวัอยู่ตลอดเวลาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนั โดยท่ีหากองค์กรไมม่ีการปรับตวัให้เข้ากบั
สถานการณ์หรือไมย่อมรับการเปลี่ยนแปลง อาจท าให้องค์กรไมส่ามารถก้าวข้ามสภาวะการแข่งขนัไปสูเ่ป้าหมายแห่งความส าเร็จ ก็อาจ
เป็นได้ การท่ีองค์กรต้องปรับตวัเปลี่ยนแปลงเพ่ือความส าเร็จนัน้ เคร่ืองมือหนึง่ท่ีเป็นเหมือนจดุเร่ิมต้นของการสร้างให้ทกุคนสามารถ
มองเห็นจดุตา่งๆท่ีองค์กรจะน ามาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปสูส่ิ่งท่ีดีขึน้ ซึง่กิจกรรมนัน้ก็คือ “กจิกรรม 5ส”  

การน าระบบ 5ส เข้ามาประยกุต์ใช้ท าให้องค์กรมีพืน้ฐานท่ีแข็งแกร่งและแข็งแรง สามารถช่วยให้บริษัทสามารถลดต้นทนุและความ
สญูเสียท่ีอาจเกิดขึน้ได้โดยท่ีไมจ่ าเป็น 

ดงันัน้การท่ีองค์กรสนบัสนนุให้พนกังานมีทกัษะความรู้และความเข้าใจเร่ือง 5ส และสามารถประยกุต์และน าเอาหลกัการของ 5ส ไป
ประยกุต์ใช้ในงานของตวัเอง ถือเป็นการพฒันาองค์กรอย่างมีสว่นร่วมอย่างจริงจงัของพนกังาน ซึง่จะก่อให้องค์กรเกิดการพฒันาอย่าง
ตอ่เน่ืองและยัง่ยืน 

  (5S for Organization Improvement) 
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หวัขอ้ (เวลา09.00–16.00น.) 

 การสร้างแรงบนัดาลใจให้พนกังานมองเห็นความส าคญัของกิจกรรม 5ส 

 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาคณุภาพและการลดต้นทนุสูก่ารพฒันาองค์กร 
 หลกัการและเทคนิค 5ส ( สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ สร้างนิสยั)  
 ขัน้ตอนและวิธีการด าเนินกิจกรรม 5ส ด้วย PDCA  
 การด าเนินการและการจดัท าแผนปฏิบตัิ 5ส  
 บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการ 5ส 
 การน า 5ส สูก่ารเพ่ิมประสทิธิภาพในการท างานและการเพ่ิมผลผลิต 
 บทบาทของพนกังานในแตล่ะระดบัในการท ากิจกรรม 5ส ในองค์กร 
 อปุสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุงในการท ากิจกรรม 5ส ในองค์กร 
 Best Practiceตวัอย่างของการด าเนินกิจกรรม 5สในองค์กร 
 กลยทุธ์สูค่วามส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 5ส 
 กรณีศกึษาจากบริษัทท่ีท าจริงเพ่ือการประยกุต์ใช้ท่ีเข้าใจง่ายกวา่ 
 ฝึกการเขียนแผนงานการด าเนินกิจกรรม 5ส ตัง้แตเ่ร่ิมต้นจนถงึการปฏิบตัิจริง 
 เทคนิคการตรวสอบและติดตาม 5ส อย่างตอ่เน่ือง 
 เทคนิคในการออกแบบและจดัเตรียมใบตรวจสอบ ( check sheet ) 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั 

 ผู้บริหาร, และพนกังานทกุคน 

 วิธีการเรียนรู ้

1. การบรรยายแบบมีสว่นร่วม     60 % 

2. กิจกรรม / ออกแบบระบบ 5 ส./ Check sheet   30 % 

3. วิดีทศัน์       10  % 

 

 

     5 ส. เพ่ือการพฒันาองคก์ร 

5S for Organization Improvement 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ที่ คุณจิตรฤดี / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วิสด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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