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CREATE YOUR Intellectual Knowledge                                                                                “สร้างสรรค์ความรู้สูภ่มูิปัญญาของคณุ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วตัถุประสงคก์ารเรียนรู ้

1. เพ่ือให้ผู้ เข้าสมัมนามีแรงจงูใจท่ีจะสร้างทีมงานให้ทกุคนสร้างผลงานสดุยอดในงานท่ีตนเอง 
2. เพ่ือให้เกิดการประสานงานระหวา่งกนัภายในทีมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
3. เพ่ือพฒันาศกัยภาพภาวะผู้น าทีม เพ่ือน ามาปรับใช้ในการท างานเปนนทีมท่ีเกิดผลส าเรนจสงูสดุและ 

การบรรลเุป้าหมายขององค์กรร่วมกนั 
4. เพ่ือพฒันาทกัษะท่ีช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและท าให้ทีมงานยอมรับ อนัจะน าไปสู ่ทีมแห่งพลงัร่วม           

(Team Synergy)  

 

หวัขอ้การสมัมนา (เวลา09.00–16.00น.) 

1. ก้าวแรกของการสร้างทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพสงู  
2. ผู้น าทีมกบัการสร้างความรับผิดชอบตอ่องค์กร  

 ความส าคญัของพนกังานตอ่ความส าเรนจของทีมและองค์กร 

 บทบาทของพนกังานตอ่ความส าเรนจและล้มเหลวขององค์กร 
 
 

ผูน้ ากบัการสรา้งการท างานเป็นทีม 

                        Teamwork” 

เปนนธรรมชาติของคนท างาน ไมว่า่จะเปนนระดบัผู้บริหาร/ผู้จดัการ/หวัหน้างาน ตลอดจนพนกังานทกุระดบัในองค์กร เม่ือท างานกบั
องค์กรมานานหลายปีจะมีคนจ านวนหนึง่ (มากหรือน้อยขึน้กบัระบบงาน) และปัจจยัภายในอื่นของแตล่ะบริษัทท่ีขาดแรงจงูใจในการท างาน 
ท างานไปวนั ๆ แบบไมก่ระตือรือร้นเช่นท่ีเคยเปนน บางคนหนกัไปกวา่นัน้ทศันคติตอ่องค์กรแย่ลง มองบริษัทในภาพลบ ซึง่เปนนอนัตรายอย่างย่ิง 
เพราะคนเหลา่นีจ้ะท างานเท่าท่ีหวัหน้างานมอบหมายเท่านัน้ หากหลบเลี่ยงได้กนจะหลบหรือแม้แตม่ีฝีมือดี กนไมท่ างานเตนมความสามารถท่ีตนมี
อยู่ เม่ือมีคนในทีมแบบนีใ้นองค์กรจ านวนมาก ท้ายท่ีสดุผลจะออกมา ให้เหนนในรูปของประสิทธิภาพผลงานของทีมโดยรวมต ่าลง งานมีปัญหา
ด้านคณุภาพมากขึน้ การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึน้ในงานลา่ช้ามาก ฯลฯ ดงันัน้ จงึจ าเปนนท่ีผู้น าทีมในระดบั  ตา่ง ๆ จะต้องมีการพฒันาทศันคติ
ทีมงานท่ีตนเองรับผิดชอบอยู่ และสร้างแรงจงูใจในการท างานอย่างตอ่เน่ือง เพ่ือกระตุ้นผลงาน แรงจงูใจควบคูไ่ปด้วย 

 
 

  (Leadership for Teamwork) 
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3. ผู้น าทีมแบบมีสว่นร่วม ในการบริหารทีมงาน 

 การเปลี่ยนกรอบความคิด (Mindset) 

 ทศันคติผู้น าทีมแบบมีสว่นร่วม 

 เข้าใจและการยอมรับความแตกตา่งของสมาชิกในทีม 
4. การก าหนดเป้าหมายของทีมเพ่ือความเปนนเลิศ (Goal Setting for Excellence) 
5. การบริหารการสื่อสารและประสานงาน เพ่ือการท างานเปนนทีม 

 การตดัสินใจและการแก้ปัญหาความขดัแย้งของทีม 

 การแก้ปัญหาความขดัแย้งด้วยวิธีการสื่อสารแบบ Win-Win 
6. การสร้างพลงัทีมร่วมกนั (Synergy) ภายใต้ความแตกตา่งกนั 

 Team work to Team Synergy 

 Building Trust and Team Spirit  
7. การสร้างแรงจงูใจเชิงบวกตอ่การท างานของทีมงาน 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั 

 พนกังานระดบั หวัหน้างาน ผู้จดัการ หรือเทียบเท่า  

วิธีการเรียนรู ้

1. การบรรยายแบบมีสว่นร่วม (Participative Technique) 
2. กิจกรรมการสร้างทศันคติเชิงบวก (Positive Attitude) 
3. เกมการบริหารสลบัการบรรยาย (Management Game) 
4. การระดมความคิดเหนน (Brain Storm) 
5. สื่อมลัติมีเดีย (Audio & Visual) 

 

ผูน้ ากบัการสรา้งการท างานเป็นทีม 
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สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ท่ี คุณจิตรฤดี / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วิสด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 062-567-8524, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; jitrudee@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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