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หวัขอ้สมัมนา (เวลา09.00–16.00น.) 

 หมวดที่ 1: การจา้งงาน 

1. ถา้ท างานไม่ดีระหว่างทดลองงาน แลว้ใหห้ยุดทนัทีผิดกฎหมายตรงไหน 

2. ไม่อยากมีปัญหาเรื่องไม่ผ่านทดลองงาน จะจา้งอยา่งไรดี จงึไม่ตอ้งจา่ยเงิน 

3. พนักงานท่ีมาท างานสาย หรือ ขาดงาน บริษัทมีสิทธิตดัค่าจา้งได ้ตามกฎหมายขอ้ไหน 

4. พนักงานท่ีลาออกล่วงหนา้ไม่ครบ หรือ หายไปเลย บริษัทจะฟ้องเรียกค่าเสียหายไดห้รือไม่ 

5. การไม่จ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา คา่ชดเชย ไม่คืนเงินประกนั ใหเ้สียดอกเบ้ียรอ้ยละเท่าใด 

6. ถา้เลิกจา้งพนักงานตอ้งจา่ยเงินใหลู้กจา้งภายในกี่วนั 

7. การจา้งปีต่อปี ปีสุดทา้ยไม่จา้งต่อตอ้งจ่ายเงินหรือไม่ 

8. การปฏิบตัิตอ่ลกูจา้งผูร้บัเหมาช่วง ตามมาตรา 11/1 ที่ถกูกฎหมายตอ้งท าอยา่งไร  

ศาลฎีกาตดัสินมาแลว้ว่าตอ้งท าตาม จะท าอยา่งไร จะรบัมืออยา่งไร ? 

9. เงินอ่ืนท่ีเป็นค่าจา้ง ตอ้งน ามาค านวณค่าล่วงเวลา ยอ้นหลงั 2 ปี มีค่าอะไรบา้ง  

 

หมวดที่ 2: วนั เวลาท างานปกติ 

10.  งานท่ีฉุกเฉิน งานต่อเน่ืองปล่อยไวจ้ะเสียแก่งาน ท่ีนายจา้งสัง่ใหท้ าโอทีได ้เป็นงานอยา่งไร 

11.  ลูกจา้งท่ีรูว้า่งานด่วน รูว้่าบริษัทจะเสียหายแต่ไม่ยอมท างานจะลงโทษขอ้หาอะไร 

12.  การท างานโอที กบั ท างานวนัหยุดรวมกนัแลว้ไม่เกินก่ีชัว่โมงต่อสปัดาห ์

13.  จะรวมค่าล่วงเวลาเขา้ไปในเงินเดือนแลว้ใหท้ าโอที ทุกวนัไดห้รือไม่  

 

 

ติวเขม้ กฏหมายแรงงาน ท่ีผูบ้ริหารตอ้งทราบ 

                   กฏหมายแรงงาน” 

ในปัจจุบนั เมื่อกลา่วถงึกฏหมายแรงงานแล้ว ในบรรดาบริษัทฯ หรือผู้ประกอบการทัง้หลาย ไมว่า่จะเป็นชาวไทย หรือ
ชาวตา่งชาติหรือบริษัทคนไทยหรือบริษัทข้ามชาติ หากเร่ิมประกอบกิจการธุรกิจในประเทศแล้วละ่ก้อ จะต้องปฏิบตัิภายใต้กฏหมายไทยทกุ
ฉบบัโดยเฉพาะกฏหมายแรงงานท่ีเน้นถงึความคุ้มครองแรงงานเป็นหลกั ซึง่ในข้อก าหนดกฏหมายตา่งนนัน้ ท่านในาานะผู้บริหารทราบหรือ
ยงัวา่ กฏหมายแรงงานในแตล่ะมาตรา ระบเุร่ืองเก่ียวกบัอะไร และมีการตีความไว้กนัวา่อย่างไร  แล้วท่านมีความเข้าใจมากน้อยเพียงไร  
ท่านตามทนัแรงงานของท่านหรือไม ่สิ่งท่ีท าให้ท่านบริหารแรงงานได้ดีและมีประสทิธิภาพอย่างมากคือ ความรู้ด้านกฏหมายแรงงานนัน่เอง 
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หมวดที่ 3: วนัหยุดที่นายจา้งตอ้งจดัใหห้ยุด 

14. วนัหยุด 3 วนัท่ีนายจา้งตอ้งจดัใหลู้กจา้งหยุดมีวนัไหนบา้ง 

15. ท าไมลูกจา้งรายวนั ไม่ไดค้่าจา้งในวนัหยุดประจ าสปัดาห ์

16. หลกัการจดัวนัหยดุพกัผ่อนประจ  าปี ที่ถกูตอ้งตอ้งท าอยา่งไร (ส าคญัมาก) 

17. พนักงานท่ีลาออกเอง / ถูกไล่ออก / ท าผิดรา้ยแรง / จะจา่ยเงินค่าพกัรอ้นแทนหรือไม่ อยา่งไร 

18. วนัหยุดพกัรอ้นท่ีใหเ้กินกฎหมายจะตดัท้ิงอยา่งไรจึงจะถูกกฎหมาย 

19. การใหท้ างานวนัหยุด หรือ สลบัวนัหยุดประเพณี ตอ้งท าอยา่งไร 

 

หมวดที่ 4: วนัลา 

20. ลูกจา้งลาป่วยไดก้ี่วนั ไดเ้งินกี่วนั วนัหยุดระหวา่งลาป่วยนับอยา่งไร 

21. พนักงานท่ีลาป่วยบ่อย ป่วยไม่จริง จะจดัการอยา่งไรจึงจะอยูห่มดั  

22. ลากิจไดก้ี่วนั ไดค้่าจา้งกี่วนั 

23. พนักงานหญิงมีครรภ ์จะท าโอทีหรือวนัหยุดไดห้รือไม่ 

 

หมวดที่ 5: การปฏิบตัติ่อลกูจา้งระหว่างการท างานร่วมกนั 

24. การยา้ยท่ีเป็นธรรม หรือ ไม่เป็นธรรมดตูรงไหน 

25. การลดค่าต าแหน่ง ลดค่าจา้ง ท าไดก้รณีใดบา้ง 

26. การเลิกจา้งกรณีผิดรา้ยแรง หรือไม่รา้ยแรงดูตรงไหน  

27. ความเสียหายของนายจา้ง หรือ ของลูกจา้ง ดูตรงไหน 

  

หมวดที่ 6: ตวัอย่างปัญหาทางแรงงานที่เกิดข้ึนจริง 

28. วุฒิการศึกษาปลอม ผิดรา้ยแรง หรือไม่รา้ยแรงดูตรงไหน 

29. เป็นชูก้บัภรรยาลูกคา้ผิดขอ้หาอะไร 

30. ลาป่วยตลอดปีตอ้งจา่ยเงินค่าพกัรอ้น วนัหยุดประเพณีใหห้รือไม่ 

31. กินเหลา้ เล่นไพ่ ท่ีบา้นพกั ผิดรา้ยแรงหรือไม่ 

32. ตอกบตัรแทนกนั ผิดรา้ยแรงทุกกรณีหรือไม่ 

33. สญัญาจา้งแบบปีต่อปี เลิกจา้งตอ้งบอกกล่าวล่วงหน้าและคา่ชดเชยหรือไม่ 

34. ด่ืมสุราในเวลาท างานผิดรา้ยแรง หรือ ไม่รา้ยแรดูตรงไหน 

35. ลาพกัรอ้นแลว้หยุดงานไปก่อนไดร้บัอนุญาต ผิดรา้ยแรงตรงไหน 

36. โทรมาลาป่วย แต่หวัหนา้งานไมไ่ดร้บัสาย ถือว่าลาหรือยงั 

37. พนักงานงานผิด เสียหายเป็นประจ า จะลงโทษหวัหน้างานไดห้รือไม่ 

38. ผิดเร่ืองเดียวกนั ลงโทษเบารอก่อน แลว้ลงโทษหนักหลงัศาลสัง่ไดไ้หม ? 

39. ท าลายทรพัยสิ์นส่วนตวัของเพื่อน ผิดระเบียบรา้ยแรงไดอ้ยา่งไร ?  

40. ออกหนังสือเตือน เชา้ สาย บ่าย ถือว่าผิดซ ้าหนังสือเตือนไดห้รือยงั ?  
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41. ลาไปตรวจครรภ ์ตามหมอนัดใหล้าคลอด หรือ ลาป่วยไดห้รือไม่ ? 

42. สวสัดิการท่ีไม่อยูใ่นขอ้เรียกรอ้ง ไม่เคยเจรจา นายจา้งใหเ้อง ถา้ไม่ดีนายจา้งจะยกเลิกเองไดห้รือไม่ ?  

43. ไม่ไวว้างใจใหท้ างานต่อ จะเลิกอยา่งไรใหเ้ป็นธรรม ?  

44. เลิกจา้งดว้ยเหตุขาดทุนจริงหรือไม่…ดูตรงไหน ?  

45. ท าผิดพรอ้มกนั  เลิกจา้งไม่พรอ้มกนัไดห้รือไม่ ? 

46. ลูกจา้งไม่ยอมลงช่ือในหนังสือเตือนจะท าอยา่งไร จึงจะมีผลตามกฎหมาย ? 

47. การแจก “ กล้วย ” ให้หวัหน้างาน ผิดร้ายแรงตรงไหน ? 

 

หลกัสูตรเหมาะส าหรบั 

 ผู้บริหาร, ผู้จดัการฝ่าย, ผู้บงัคบับญัชา, หวัหน้าหนว่ยงานทกุหนว่ยงาน, ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

 วิธีการเรียนรู ้  

1. การบรรยาย      50 % 

2. ตวัอยา่งปัญหาแรงงานท่ีเกิดขึน้จริง    40 % 

3. การแบง่ปันการเรียนรู้ร่วมกนั + แลกเปลีย่นประสบการณ์  10  % 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพิ่มเตมิได้ท่ี คุณจิตรฤดี / คุณสมศักดิ์ชัย 

บริษัท วิสด้อม แม็กซ์ เซ็นเตอร์ จ ากัด 
Tel; 092-460-9645, 092-460-9645, 038-109-260   Fax; 038-109-261 
Email; info_training@wisdommaxcenter.com, l_somsakchai@wisdommaxcenter.com 
Website; www.wisdommaxcenter.com   Facebook; www.facebook.com/wisdommaxcenter 
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